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INTRODUCCION

El presente documento, contiene los lineamientos y guidon que deben observarse en la preparacion del
Informe de Autoevaluacion Trimestral 2014, asi como las caracteristicas conforme a las cuales debe
presentarse la informacion. Cabe mencionar que este documento se presenta acorde con la estructura
programatica del Programa Anual (PA).

Asimismo, el Informe de Autoevaluacidon Trimestral (IAT) se constituye como la herramienta de planeacion
que permite resumir las actividades mas importantes realizadas durante el trimestre; efectuar un examen a
partir de los resultados obtenidos, asi como exponer, tanto los esfuerzos de superacion, y los compromisos
especificos de mejoramiento que asumira la entidad federativa, asi la autoevaluacién es el espacio que tiene
como finalidad la reflexion y la toma de decisiones informada, acerca del desempefio de Institutos Estatales
y Delegaciones.

Es pertinente mencionar la importancia estratégica de evaluacion y seguimiento de la denominada
“Campaiia Nacional de Alfabetizacion y Reduccion del Rezago Educativo” con la cual se pretende abatir el
50% del indice de analfabetismo en el pais, al pasar del 6.9% que consigna el INEGI 2010 a un 3.4% al
cierre de la administracion.

Por lo que a partir del presente IAT 2014 y acorde con los actuales retos de la presente administracion se
han realizado una serie de adecuaciones significativas y congruentes con la realidad educativa del pais en
los distintos proyectos que operan a nivel nacional en materia de educacidon de adultos. Dichas
modificaciones se aplican en aras de contribuir con evaluacion y seguimiento a la campafia dentro de un
contexto de pertinencia y congruencia con la descripcion operativa y administrativa de las instituciones
involucradas en esta estrategia.

Por lo tanto el IAT se ira modificando trimestralmente con la intension de volverlo un instrumento de
seguimiento objetivo y actualizado que revele los avances y adecuaciones de dicha campafia y con ello hacer
la toma de decisiones pertinentes.

VOLVER A MENU INICIAL

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL
INFORME DE AUTOEVALUACION TRIMESTRAL

MARCO JURIDICO

Los Informes de Autoevaluacion Trimestral de los Institutos Estatales y Delegaciones se elaboran en
cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal, emitidos y publicados en el Diario oficial de la Federacion, el 30 de Marzo del
2007, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la entonces Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
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De acuerdo a lo establecido en dichos lineamientos, los IAT son el instrumento Institucional para orientar los

proyectos y el presupuesto asignado hacia el logro de los objetivos y metas estatales establecidas, asi como
para medir los resultados objetivamente, mediante indicadores relacionados con la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de los servicios que se ofrecen en el Instituto y el impacto social que éstos tienen.

Articulos 24, 27 y 28 de la ley de Planeacion

Articulo 24. Los programas institucionales que deban elaborar las entidades paraestatales, se sujetaran a las
previsiones contenidas en el plan y en el programa sectorial correspondiente, las entidades al elaborar sus
programas institucionales, se ajustaran en lo conducente, a la ley que regule su organizacién y su
funcionamiento.

Articulo 27. Para la ejecucidon del plan y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, las
dependencias y entidades elaboraran programas anuales, que incluiran los aspectos administrativos y de
politica econémica social y ambiental correspondientes. Estos programas anuales que deben ser congruentes
entre si, regiran, durante el afio de que se trate, las actividades de la administracion publica federal en su
conjunto y serviran de base para la integracién de los anteproyectos de presupuesto anuales que las propias
dependencias y entidades deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 28. El plan y los programas a que se refieren los articulos anteriores especificaran las acciones que
seran objeto de coordinacion con los gobiernos de los estados y de induccion o concertacion con los grupos
sociales interesados.

VOLVER A MENU INICIAL
OBJETIVO

El IAT de las entidades federativas tiene como objetivos:

v" Evaluar el impacto de los programas y estrategias llevadas a cabo en los Institutos Estatales y Delegaciones
que permitan conocer la efectividad y eficiencia de las acciones que realiza el Instituto a nivel nacional.

v Facilitar y orientar el proceso de planeacién y micro planeaciéon de las areas estatales y coordinaciones de
zona en la operacion de los servicios de educacion para adultos.

VOLVER A MENU INICIAL
CARACTERISTICAS
El IAT 2014 se caracterizan por:

v Continuar el proceso de planeacion iniciado con la elaboracion del PA 2014, ya que permite efectuar un
seguimiento y evaluacién a fin de tomar decisiones encauzadas a realizar ajustes de acuerdo con los
resultados obtenidos y las experiencias adquiridas.

v" Permite que se plasmen las etapas de proceso administrativo como lo son (la planeacion, programacion
presupuestacién y evaluacion).

v" Hacer participes a toda la estructura operativa de Institutos o delegaciones, debido a que la auto evaluacion
se inicia con los ejercicios de balance operativo o su equivalente en ejercicios de evaluacion efectuados
entre los técnicos docentes y los educadores solidarios, para continuar con el ejercicio en las
Coordinaciones de Zona.

v La integracion de los planteamientos de las Coordinaciones sobre los diferentes servicios educativos permite
gue se obtengan los Indicadores y aspectos cualitativos necesarios para la evaluacion de cada Programa
Educativo y/o Proyecto Estratégico.

v Es participativo, toda vez que para los ejercicios y elaboracion se requiere la participacion y los aportes de
todo el personal de las Coordinaciones de Zona y Areas Estatales.

v Facilita la coordinacion y la reorganizacién de las acciones de las distintas Areas y Coordinaciones de Zona a
partir del seguimiento de las actividades en el cumplimiento de sus funciones, lo cual genera una mejor
coordinacién en las actividades y en el flujo de informacion.

v’ Sirve como una fuente de informacion sobre la operacion de la educacion basica para adultos en la entidad.

v Facilita la asignacion de los recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo con las metas y
acciones programadas por las diferentes areas.

v" Los componentes basicos del Informe incluyen dos grandes aspectos; el cuantitativo que se integra con
informacion estadistica; y el cualitativo, que se representa con la explicacion de los resultados.

v Los informes trimestrales habran de reflejar los alcances de las lineas prioritarias en materia de educacion
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para adultos de ese afio y las principales acciones y estrategias para el cumplimiento de los objetivos de

corto y mediano plazo con base al PND y los planes estatales y la implementacion del proceso metodoldgico
“"MARCO LOGICO” para definir proyectos, objetivos, indicadores y metas anuales.

VOLVER A MENU INICIAL .
PROCESO DE ELABORACION

Respecto al proceso de elaboracion, recopilacién e integracion del IAT, se presenta a continuacion la propuesta.
1. Se integrard por Proyecto estratégico y programa educativo, conforme a la propuesta de la
Estructura Programatica del ano 2014 en el ambito de las coordinaciones de zona y los apoyos que las

areas administrativas estatales deberan proporcionar.

2. El coordinador del IAT es el responsable del area de Planeacion, quien elaborard y dara a conocer un
cronograma de actividades para la integracién del informe.

3. Para desarrollar el IAT, se conformara un equipo técnico con al menos un integrante de cada una de las
areas o responsable de los proyectos estratégicos.

4. Una vez integrado el IAT, el area de Planeacion lo distribuira a las diferentes areas; el resguardo del
original sera responsabilidad de dicha area.

5. A la Subdireccion de Evaluacién Institucional de oficinas centrales le serad remitido un ejemplar del IAT

de la entidad federativa en forma impresa o por correo electrénico electrénico.

Responsabilidades del equipo técnico estatal:

1. Revisar los lineamientos y formatos del IAT remitidos por la Subdireccién de Evaluacion Institucional del
INEA.

2. Participar en la capacitacion de los lineamientos y guion del IAT, asi como de aquella informacion
relacionada con la operacion de los servicios educativos, a las coordinaciones de zona y a las distintas
areas del Instituto Estatal o Delegacién.

3. Asesorar a las coordinaciones de zona y areas estatales en la elaboracion del IAT.

4, Efectuar un taller del equipo estatal responsable con los coordinadores de zona, responsables de las
areas estatales y coordinadores regionales, con el objeto de revisar e integrar al IAT de las areas el
planteamiento de las coordinaciones de zona, considerando principalmente la problematica que
enfrentan, sus necesidades de apoyo a la operacién, asi como estrategias y acciones.

Para elaborar el Informe de Auto evaluacion Trimestral en la coordinacion de zona, se debe conformar un
equipo de trabajo entre el coordinador de zona y su personal de apoyo (analistas administrativos, responsables
de acreditacion, planeacion e informatica), quienes se encargaran de:

1. Revisar los lineamientos y guidn del IAT, asi como los criterios estatales a seguir.

2. Recibir la capacitacion y asesoria por parte del equipo estatal en las fechas establecidas en el
cronograma.

3. Asesorar y retroalimentar a los técnicos docentes sobre sus ejercicios de diagndstico, metas y
estrategias generales que proponen desarrollar en sus Micro-regiones.

4. Integrar el IAT de la coordinacion de zona y remitir una copia al area de Planeacion del Instituto o
Delegacion Estatal.

VOLVER A MENU INICIAL

FECHA DE ENTREGA

Dada la importancia del seguimiento y evaluacion del PA, la fecha de entrega del tercer Informe de Autoevaluacion
Trimestral (Enero — Septiembre ) sera el 22 de Octubre de 2014. Asimismo se proporcionan las siguientes direcciones de
correo electrdnico a las cuales sera remitido el informe:

Subdirectora de Evaluacion

Institucional Lic. Bertha Lira y Hereford blira@inea.gob.mx

Jefa de Departamento de Lic. Zaira Ivonne Medina Gomez

Seguimiento Operativo zmedina@inea.gob.mx

Seguimiento Operativo C.c. César Alberto Ramirez Castillo crcastillo@inea.gob.mx
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ALGO DE CULTURA LA CHARRERIA EN MEXICO

Los caciques Otomies, Nicolas Montafiéz; Fernando de Tapia y el instructor Fray Pedro Barrientos,
contribuyeron mucho a la cimentaciéon de la charreria. ( Afios 1531 a 1555 ). Por ese tiempo el santo varon
Sebastian de Aparicio, adquirié la hacienda de Careaga, - entre Azcapotzalco y Tlalnepantla, en el Estado de
México -, donde de se dedico a la agricultura y la ganaderia, ensefiando los indigenas que no mostraron interés
en la agricultura una nueva actividad; la doma de bovinos y mas tarde la del ganado caballar, a pesar de estar
prohibido hacerlo, pues su uso era reservado sélo a los conquistadores. Surgiendo asi este nuevo oficio que
luego se extendid floreciente desde la Mesa Central, a todos los confines del Virreinato con el nhombre de
Charreria. Este ejemplar y virtuoso varén a los 71 afios dejo la actividad civil donando sus propiedades al
convento de Santa Clara en el Estado de México.

Asi naci6 la charreria en las haciendas de los estados de Hidalgo, - cuna de la Charreria -, Puebla y Estado de
México, extendiéndose mas tarde por toda la Nueva Espafia y floreciendo en el Virreinato de la Nueva Galicia, -
actual Estado de Jalisco y sus alrededores-.

Posteriormente y poco a poco la Charreria crecié, al generalizarse el uso de los caballos entre los habitantes
de nuestro pais, donde los hacendados y sus servidores de confianza hacian gala de su pericia y destreza en
el manejo de los animales, consumando Utiles y valiosas maniobras con arrojo, valentia y pericia.

En 1880 la Charreria profesional tuvo su origen, fue entonces cuando aparecié el famoso "Charro Ponciano”
cuyas hazafias reconocemos por los corridos y canciones.

Su nombre fue Ponciano Diaz, originario de la Hacienda de Atenco, en el Estado de Hidalgo - la primera
ganaderia que se establecié en América -, dio gran impulso e incremento a la Charreria, convirtiéndola en
espectaculo de valentia y pericia digna de admirar. Combinaba la Charreria con la Tauromagquia, siendo asi el
primero en ejecutar la suerte de banderillas a caballo, inventada por Ignacio Gadea, otro charro mexicano, que
pertenecié al equipo de Don Ponciano Diaz, junto con Agustin y Vicente Oropeza, Celso Gonzalez, Vicente
Conde y Manuel Gonzélez Aragén, pioneros de la Charreria actual con quienes partié a Espafia en 1889, a dar
una exhibicion de Charreria y Toros al estilo mexicano.

En 1894 se reunié en Monterrey un grupo de 12 Charros capitaneados por Vicente Oropeza que salieron por
primera vez a Nueva York y recorrieron varios lugares de aquel pais con grandes éxitos. A Vicente Oropeza los
norteamericanos le dieron el calificativo de Campeé6n de Lazo en el mundo, sorprendidos de la maestria y
destreza con que floreada y lazaba.

En 1900 hubo otra expedicién de charros a Paris, promocionando el arte de la Cacharreria, quienes después
viajaron a Europa con otros grupos de charros, los que regresaban contentos y gloriosos por la aceptacion de
lo que exhibian.

De entonces a la fecha, se han efectuado muchas excursiones al extranjero llevando esta inmortal tradicion y
arte. La mayoria a paises donde existe alguna tradicién relacionada con el uso del caballo, entre los paises que
sobresalen estan: Argentina, Colombia; Venezuela, Chile; Estados Unidos, Canada, Espafia, Francia y
Portugal. La Charreria ha sido tema de poetas, pintores, musicos, historiadores, artesanos y personas de
reconocida cultura; todos ellos amantes de nuestras tradiciones y raices.

La Charreria por otra parte esta relacionada con la sastreria, sombrereria, plateria, zapateria, fusteria,
talabarteria, curtiduria, fabricacion de sarapes, elaboracion de reatas, herrajes, bordados y trabajos en pita. Asi
que, adentrandose en el tema de la Charreria, resulta interesante hasta para tomarlo como un tema para un
programa cultural, a nivel escolar por tratarse de un valor histérico muy importantes.

La Charreria fue declarada “Deporte Nacional” por el Sr. presidente de la Republica Don Manuel Avila
Camacho, e instituido el 14 de septiembre como “Dia del Charro”.

OCTUBRE DE 2014



CONVENIO ATENCION A LA DEMANDA

Atencion a la demanda

3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014

1. Proporcione la siguiente informacion del periodo Enero — Septiembre de 2014

Programa Incorporados
Educativo LO8[0 L% O
b b/a
Inicial 1,626 3,745 230.32
Primaria 3,136 141 4.50
Secundaria 3,307 2,051 62.02
Total 8,069 5,937 73.58

Programa Registrados Indice de conclusién Costo operativo
Educativo Logro Av. % Meta Logro por UCN*
b b/a c/a d/b
Inicial 1,252 1,076 85.94 797 117 14.68 63.66 10.87 $1,385.21
Primaria 3,080 2,127 69.06 1,791 710 39.64 58.15 33.38 $698.59
Secundaria 3,199 9,210 287.90 1,488 1,684 113.17 46.51 18.28 $1,355.61
Total 7,531 12,413 164.83 4,076 2,511 61.60 54.12 20.23 $3,439.41

*Formula: Ramo 33 + convenios y ampliaciones + Material didactico + inversion

2.- Explique qué factores influyeron para obtener los resultados de los siguientes rubros Enero-

tiembre 2014

Avance 73.58% de incorporacidn: Se observan resultados aceptables en este rubro de incorporacion
en el periodo Enero-Septiembre 2014, considerando que aun contindan las acciones de reordenamiento
general que este indicador necesariamente a requerido para su adecuada operacion, influyendo
principalmente en la obtencion de estos logros los factores que a continuacion se mencionan:

v' La promocion y difusion permanente de los servicios educativos que ofrece el INEA en el
estado de Baja California, haciendo énfasis en la Campafia Nacional de Alfabetizacion.

v' Laidentificacion de las localidades con mayor indice de analfabetismo.

v' La implementacién de la campafia intensiva de encuestas e incorporacion de poblacion con
rezago educativo, principalmente Analfabetas para su registro, atenciéon y acreditacion,
misma que se constituyo como una valiosa herramienta en la consecucion de los logros
obtenidos.

v La flexibilizacion en los requisitos para la incorporacion y registro de los adultos detectados
con algun tipo de rezago educativo.

v' La adecuada planeacién y programacion de las metas de incorporacién 2014.

v' El establecimiento de convenios de colaboracion con otras instituciones comprometidas con
la atencion del rezago educativo, principalmente con la poblacién analfabeta.

v" El reclutamiento oportuno de las figuras operativas necesarias para la atencién educativa.

v'La capacitacion oportuna y adecuada de las figuras operativas e institucionales.

v' La atencion de calidad que se ofrece a los adultos incorporados.
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Avance 164.83% Registrados: Como podemos apreciar se mantienen excelentes resultados en este

indicador con respecto a la meta programada para adultos registrados en el periodo Enero-Septiembre
2014, sefialando que los satisfactorios logros obtenidos se debe principalmente a los siguientes

factores :

La promocion y difusion permanente de los servicios educativos que ofrece el INEA en el
estado de Baja California, haciendo énfasis en la Campafia Nacional de Alfabetizacion.

La adecuada planeacion y programacion de las metas 2014.

La implementacién de la campafa intensiva de encuestas e incorporacion de poblacién con
rezago educativo, principalmente Analfabetas para su registro, atencion y acreditacion,
misma que se constituyo como una valiosa herramienta en la consecucion de los logros
obtenidos.

La flexibilizacién en los requisitos para la incorporacién y registro de los adultos detectados
con algun tipo de rezago educativo.

Las reuniones de auto evaluacion institucional con coordinadores de zona, responsables de
proyecto y jefes de departamento para reconocer los avances y metas pendientes por
alcanzar.

La consolidacién del trabajo en equipo a través de la coordinacién de esfuerzos y la
constante comunicacion con la red operativa del INEA.

El permanente trabajo de seguimiento operativo que se lleva a cabo en las diversas
localidades atendidas, logrando mantener buenos resultados.

La constante atencion de la poblacion migrante, nos permite detectar y contribuir de
manera significativa en la solucion a la problemética educativa que representa el registro, la
atencion y acreditacion de este tipo de poblacion, principalmente los trabajadores del
campo.

Avance 61.60% UCN: En lo que concierne al periodo Enero-Septiembre 2014 se registra un ligero

avance en este indicador con respecto al segundo trimestre de 2014, del 60.4% al 61.6% de la meta
programada. Considerando que preponderantemente influyo en los resultados observados lo siguiente:

v

Se continua trabajando en el reordenamiento operativo/administrativo de la Delegacion
Baja California, proceso en el que es estrictamente necesario seguir invirtiendo, ya que nos
permitira alcanzar una mayor cobertura en la incorporacién y registro de usuarios, con
mejor calidad en la atencién de los adultos y por consecuencia un incremento en el numero
de usuarios que concluyen nivel.

La implementacion de la campafa intensiva de encuestas e incorporacion de poblacién con
rezago educativo, principalmente Analfabetas para su registro, atencion y acreditacion,
misma que se constituyo como una valiosa herramienta en la consecucion de los logros
obtenidos.

La flexibilizaciéon en los requisitos para la incorporacion y registro de los adultos detectados
con algun tipo de rezago educativo.

Atencion y seguimiento especial a los adultos proximos a concluir nivel.

La implementacion de la proxima jornada nacional de incorporacion y acreditacion que se
llevara acabo en el mes de octubre del presente afio, contribuira al mejoramiento en el
avance de este indicador.

La aplicacién de examenes diagnosticos e integrales.
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indice de conclusion:

En el periodo Enero-Septiembre 2014 se logro un indice de conclusion del 20.2

Costo por UCN:

El costo por UCN alcanzo $ 3,439.41 en el periodo Enero — Septiembre 2014.

3.- Cual es el indice de modulos vinculados al mes de Septiembre por coordinacion de zona de

acuerdo con la siguiente tabla

Num. de] Nombredela Adultos Educandos |Adultos con| Indice de
Coordinacion | Coordinaciéon de activos Libres Mdédulo vinculaciéon
de Zona Zona vinculado
1 Mexicali Poniente 21346 79 15423 72.5%
2 Pob. Benito Juarez 4887 49 3496 72.3%
3 Pob. Gpe. Victoria 5110 44 3965 78.3%
4 Tecate 16386 74 13069 80.1%
5 Tijuana Urbano 16700 111 12549 75.6%
Poniente
6 Tijuana Urbano Este 19060 342 13861 74.1%
7 Ensenada 18928 186 14783 78.9%
8 Tijuana Sur Centro 18661 237 13079 71.0%
9 San Quintin 8342 115 6288 76.4%
11 Mexicali Oriente 16752 115 11628 69.9%
13 Tijuana Norte 21968 139 14773 67.7%
Centro
VINCULACION ESTATAL 168140 1491 122914 73.8%

4.- éQué acciones se implementaron cuando en alguna coordinacion de zona se observo la

existencia de adultos activos sin modulo vinculado al periodo Enero-Septiembre 2014?

v' Garantizando el abastecimiento completo de médulos en las coordinaciones de zona.

v/ analizando la informacion del SASA en cada una de las coordinaciones de zona para
identificar con mayor facilidad a los adultos sin modulo vinculado,

v llevando acabo visitas domiciliarias y llamadas telefénicas a los adultos identificados por
parte del personal operativo del instituto,

v estableciendo citas con el educando, en la plaza comunitaria o en el circulo de estudio
mas cercano a su domicilio, para vincularlos a estudiar los modulos de manera virtual.

5.- éDescribe si fuera el caso cuales son los principales problemas respecto al material educativo

en el periodo Enero-Septiembre 2014?

Programacion:

v' Se realiza de acuerdo a la programacion establecida y considerando los procedimientos de
control interno para su oportuna y completa distribucion a las coordinaciones de zona.
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v' Ladistribucién de los médulos se realiza de la manera mas oportuna y completa posible hacia
cada coordinacion de zona, considerando siempre la existencia disponible en almacén.

Distribucion:

6.- Faltantes de modulos periodo Enero-|7.- Médulos de mayor demanda periodo Enero-

Septiembre (identificar el nombre y cantidad de | Septiembre (identificar el nombre del o los mddulo(s)
con mayor demanda

-Para empezar
En este periodo ya no | Subsanandose el déficit
se observan modulos | registrado en el inicio de -La palabra
faltantes. afo.
-Matematicas para empezar
-Vamos a escribir
-Informacion y graficas
-Fracciones y porcentajes
-Operaciones avanzadas
-Nuestro planeta la tierra
-Para seguir aprendiendo
-México nuestro hogar
-Hablando se entiende la gente
-Los numeros
-Leer y escribir
-Figuras y medidas
-Aguas con las adicciones
-Vamos a conocernos
-Un hogar sin violencia
-Sexualidad juvenil

-Cuentas Utiles

-Nuestros documentos

8.- Proporcione la siguiente informacion relacionada al presupuesto

Periodo Enero-Septiembre de 2014

Ramo
Programado $11,737,476.00
Ejercido $6,129,145.77
Avance % 52.22%
Programado $45,811,662.00
Ejercido $41,575,751.56
Avance % 90.75%
Programado $0.00
Ejercido $0.00
Avance % #iDIV/O!

TOTAL
Programado $57,549,138.00
Ejercido $47,704,897.33
Avance % 82.89%
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Ramo XXXIll En este ramo se ha ejercido el 90.75% y el 9.25% se encuentra comprometido.

Ramo Xl En este ramo se han ejercido recursos en un 52.22%, ya que si bien es cierto
presupuestalmente contamos con recursos para ejercer, financieramente solo se han recibido recursos
de enero a agosto ( 25 de septiembre quedo autorizada la ministracién de recurso del agosto) por lo
que el 47.78% se encuentra comprometido. También durante el mes de agosto se autorizo ampliacion
al presupuesto por un importe de $2°100,005.00

10.-éCual es el balance respecto a los lineamientos operativos con que Institutos y Delegaciones
pretenden observar los recursos transferidos del capitulo 4000 de la Campaia Nacional de

Alfabetizacion y Reduccion del Rezago Educativo en su entidad federativa al periodo enero-
peracion

A la fecha se siguen trabajando en jornadas con el fin de cumplir con la meta programada, siempre
apegados a los lineamientos establecidos por oficinas centrales y llevando a cabo una supervision
continta de los mismos.

VOLVER MENU INICIAL VOLVER INICIO

11.- éDescriba en qué etapa de consolidacion se encuentra cada uno de los procesos operativos de

la estrategia general de la campana al periodo Enero-Septiembre 2014?

1.- Proceso de planeacion |

1.1.-De la actividad de identificar las localidades que complementan la meta de registro y que es

parte de mas del 85% de la poblacion analfabeta

Sefale con una X el
status de las
actividades realizadas
Positiva | Negativa

Avance de actividades Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de actividades

v Cabe sefialar que en el estado de baja
California no existen localidades que
concentren un 85 % de poblacion analfabeta.
Sin embrago se han identificado y elaborado
un catalogo con las localidades que registran
el mayor indice de analfabetismo en el estado
de Baja California.

v Se implemento una campafia intensiva de
encuestas e incorporacion de la poblacion con
rezago educativo, principalmente Analfabetas
para su registro, atencién y acreditacion.

v Se continba trabajando en el mapeo de
localidades con la base de datos del INEGI,
para elaborar el programa informatico GEO
referencial estadistico por coordinacion de
zona y micro region, con la finalidad de
identificar por localidad las areas en la que se
focalizardn las acciones de incorporacion de
los programas de educacién basica,
priorizando la campafia nacional de
alfabetizacion.

Sin iniciar actividades éPor qué?
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1.2.- Proceso del esquema de operacion

1.3.-Determinacion de localidades acorde con la metas programadas por INEA con base en la asignacion
presupuestal autorizada entre Institutos estatales o delegaciones el CONAFE y Oportunidades al periodo
Enero-Septiembre

Nuamero de
Esquemas de atencion por localidades Problematicas suscitadas al mes de septiembre en las
institucion por localidades por institucion
institucion
Localidades INEA 56

v' La dispersion de la poblacién analfabeta y la
resistencia de las personas a estudiar por diversos
factores.

v' Ladificultad para formar grupos de 3 0 4 de
analfabetas.

v" Auny cuando no existen localidades con altos
indices de analfabetismo se han determinado para
su atencién prioritaria las localidades que
concentran el mayor indice de analfabetismo en el
estado, buscando propiciar el optimo
aprovechamiento del recurso presupuestal.

Localidades CONAFE 11

v/ Dificultad para operar los servicios de INEA en las
comunidades donde participan los Instructores
CONAFE, ya que no se guedan en ellas si no que
se regresan al lugar donde ellos viven, asi como la
falta de tiempo para participar en la atencién
educativa.

v' Ladificultad para formar grupos de 3 0 4 de
analfabetas.

v' La dispersion de la poblacién analfabeta y la
resistencia de las personas a estudiar por diversos
factores.

Localidades OPORTUNIDADES 17

v' El cambio de representantes y la formacion de
nuevos comités retrasaron el avanzar en la
identificacion de localidades y la incorporacion de
vocales de educacion para su sensibilizacion y se
diera inicio con la incorporacién de manera
focalizada.

v' La dispersion de la poblacién analfabeta y la
resistencia de las personas a estudiar por diversos
factores.

v' Ladificultad para formar grupos de 3 0 4 de
analfabetas.

2.- Proceso de Reclutamiento |

2.1.- Respecto a lograr la participacion de becarios de EMS Y SUPERIOR al periodo Enero-Septiembre

Sefiale con una X el

status de las Haga una breve explicaciéon de la conceptualizacion de
actividades realizadas actividades

Positiva | Negativa

Avance de actividades

X v" Con el inicio del ciclo escolar se continGan
desarrollando actividades de sensibilizaciéon
y promocion de los servicios del INEA, con
los alumnos de los diversos planteles

10
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educativos del estado.

v/ Se esta trabajando en coordinacién con
estos jovenes para que participen en la
atencion educativa de las localidades
cercanas a su domicilio.

Sin iniciar actividades

¢Por qué?

2.2.- De las actividades de alfabetizacion atendiendo a 3 personas del padrén en las localidades

_INEAy Oportunidades

Sefale con una X el
status de las
actividades realizadas

Positiva | Negativa

Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de
actividades

INEA

X

v' Se sigue insistiendo en la formacién de
grupos de 3 o mas personas del padrén,
para favorecer y enriquecer la experiencia
educativa del adulto, sin embargo persiste la
atencion individualizada.

Sin iniciar actividades

éPor qué?

OPORTUNIDADES

X

v Con la conformacion de nuevos comités de
oportunidades, se esta trabajando con el
nuevo listado para la incorporacién de sus
beneficiarios a los programas de INEA.

v/ Se sigue insistiendo en la formacion de
grupos de 3 o mas personas del padrén,
para favorecer y enriquecer la experiencia
educativa del adulto, sin embargo persiste la
atencion individualizada.

Sin iniciar actividades

éPor qué?

2.3.-Del estimulo monetario a los becarios por parte del Instituto vinculado a los examenes de

sus alfabetizados al periodo Enero-Septiembre

Senale con una X el
status de las

Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de

actividades realizadas actividades
Positiva | Negativa
X v Este estimulo se otorga de acuerdo a lo
establecido en las Reglas de operacion
2014.

v" A Todos los becarios se les da a conocer el
esquema de gratificacion “pago por
productividad” para incentivarlos y motivar la
incorporacion de mas figuras operativas.

Sin iniciar actividades ¢Por qué?

2.4.-Acerca de los acuerdos con Instructores comunitarios, becarios de oportunidades y asesores

CDI para sumarse como instructores comunitarios al periodo Enero-Septiembre

Acuerdos alcanzados

Sefale con una X el
status de las
actividades realizadas

Positiva | Negativa

Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de
actividades

11
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Instructores Comunitarios X

v" Acorde con los convenios establecidos con
las instituciones participantes en la Campafa
Nacional de Alfabetizacion, se continla
invitando a los diversos instructores
comunitarios, becarios y asesores CDI se
sumen como alfabetizadores.

Becarios de oportunidades X

v/ Se trabaja con vocales educativos y los
becarios de oportunidades que estudian en
los niveles medio y superior, para su
incorporacion en los diferentes circulos de
estudio como alfabetizadores.

v' Los Becarios que apoyan al INEA, no solo lo
hacen como asesores, sino en su mayoria
son encuestadores y realizan actividades de
promocién,

Asesores CDI X

v' Se sigue promocionando la incorporacion de
asesores de las diferentes instituciones
participantes en la campafa nacional de
alfabetizacion.

3.-Proceso de focalizacion

3.1.-Acerca de contar con un producto llamado padron tnico de personas en condicion de

analfabetismo por estado, municipio, localidad y colonia al periodo Enero-Septiembre

Sefale con una X el

status de las Haga una breve explicacién de la conceptualizaciéon de
actividades realizadas actividades

Positiva | Negativa

Avance de actividades

X v' Se cuenta con informacion focalizada en
colonias prioritarias con rezago educativo en
alfabetizacion por coordinacion de zona,
microregion, y localidad, esto nos permite
atender estas localidades para la
incorporacion de educandos de
alfabetizacion.

Sin iniciar actividades ¢Por qué?

3.2.-Del levantamiento casa por casa en colonias proximas a los domicilios de los becarios al

periodo Enero-Septiembre

Sefiale con una X el

status de las Haga una breve explicacién de la conceptualizacion de
actividades realizadas actividades

Positiva | Negativa

Avance de actividades

X v" Con la identificacion de las localidades con el
mayor indice de poblacién analfabeta en el
estado se realizaron encuestas domiciliarias
en cada una de ellas.

Sin iniciar actividades ¢Por qué?

12
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4.- Proceso de capacitacion \

4.1.- Acerca de la seleccion y reclutamiento de formadores de asesores con base en los criterios propuestos

al periodo Enero-Septiembre

Sefiale con una X el

status de las Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de
actividades realizadas actividades

Positivo | Negativo

Avance de actividades

X v" Se continua ofreciendo toda la atencién
requerida, proporcionandoles capacitacion y
todas las herramientas necesarias para su
optimo desempefio, tomando en
consideracion los criterios presupuéstales
establecidos.

v' Se llevé a cabo la seleccion bajo criterios
propuestos y utilizacion de instrumentos de
enlaces educativos, quienes participarian
como formadores acompafiamiento en
programa de alfabetizacién y los
multiplicadores del eje de matematicas se
realizé seleccién de asesores que llevaron el
diplomado de algebra o que en este afio son
tutores, asi como la clasificacion en funcion
de sus habilidades y manejo de contenidos,
para los de lengua y comunicacion y
aptitudes.

‘ Sin iniciar actividades ‘ éPor qué? ‘

4.2.-Numero de formadores con los que cuenta el estado a Septiembre de 2014 XN

4.3.-Esquemas de capacitacion especificos para cada figura solidaria: vocales Oportunidades, Becarios EMS
y Superior, Instructores comunitarios de CONAFE y Promotores CDI a nivel estatal al periodo Enero-
Septiembre

Nuamero de
SIS de LT ) asesores Problematicas suscitadas al mes de junio en cada esquema de
especificos para capacitados Sy,
A capacitacion
alfabetizar por
institucion
Vocales Oportunidades 17 v La falta de disponibilidad de tiempo de las figuras
solidarias para asistir a las capacitaciones
programadas.
Becarios EMS y Superior para 10
INEA v' Baja asistencia de becarios a induccion, debido a

gue se dio al término del semestre e inicio de
periodo vacacional.

Instructores comunitarios 14

v' Baja asistencia en la atenciéon de comunidades
CONAFE.

Promotores CDI 66

v La falta de disponibilidad de tiempo de las figuras
solidarias para asistir a las capacitaciones
programadas.

13
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5.- Proceso de Administracion

5.1.- Reforzamiento de coordinaciones de zona

Sefiale con una X el

status de las Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de
actividades realizadas actividades

Positiva | Negativa

Avance de actividades

X v" Un reforzamiento permanente se implementa
en las coordinaciones de zona, a través de
apoyos de personal, material y capacitacion.
Asi mismo se contintia analizando la
posibilidad de la creacion de una nueva
coordinacion de zona.

v' La Integracion del equipo de enlaces
educativos y multiplicador por coordinacién
de zona ya estan operando.

v' Con enlaces educativos y multiplicadores en
eje de especializacién para impartir procesos
de formacién y seguimiento a la practica
educativa en forma inmediata, para
alfabetizacion y programa regular.

v/ Seguimiento mensual para visitas a circulos
de estudio y realizar sugerencias didacticas
en su momento para reforzar la practica
educativa y detectar necesidades de
formacion inmediata.

v retroalimentacién para la coordinacién de
zona de como estas la atencion educativa en
las unidades operativas activas en SASA

v Digitalizacién geografica y georeferenciada
del rezago educativo en linea, por
microrregion y coordinacion de zona, para la
toma de decisiones en las estrategias de
incorporacion de manera focalizada.

v' Alianzas estratégicas a nivel estatal y
municipal con sector educativo, empresarial
e instituciones de tipo federal en el estado
para facilitar la operacién en las
comunidades (espacios fisicos para circulos
de estudio, sedes de aplicacion en linea
entre otros).

Sin iniciar actividades ¢Por qué? |

5.2.- Si fuera el caso cuantas coordinaciones de zona se pretende crear al periodo Enero-Septiembre? [Tl

5.3.-Respecto de la coordinacion de transferencias oportunas de gratificaciones a las figuras solidarias al
periodo Enero-Septiembre

Senale con una X el
status de las
actividades realizadas
Positiva | Negativa

Haga una breve explicacién de la conceptualizaciéon de actividades

X

v' Se establecié un cronograma de actividades para llevar acabo las
transferencias de manera oportuna a cada figura solidaria.

14
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los medios publicos estatales al periodo Enero-Septiembre

Avance de actividades

Sefale con una X el
status de las
actividades realizadas

Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de
actividades

Positiva | Negativa

- |

v' Se siguen elaborando materiales de manera

local, mismos que se comparten con algunos
medios de comunicacién para su difusion a
nivel estatal.

Sin iniciar actividades

éPor qué?

7.- Proceso de seguimiento operativo

| éCuantas veces los ha visitado el enlace operativo por trimestre en el presente aifo? |

ler trimestre 2do trimestre

3er trimestre

4to trimestre
11

| 7.3.- £éQué acuerdos se han concretado en cada visita? |

ler trimestre

2do trimestre

3er trimestre

4to trimestre

v" Continuar con el
reordenamiento
operativo/administr
ativo por
coordinacién de
zona, atendiendo
los requerimientos
necesarios para su
Optimo desarrollo.

v Al inicio de los cambios en el sistema
se presentaron algunos problemas
para la vinculacién del médulo de la
palabra, pero en la actualidad ya opera
en forma correcta.

v La redefinicién de niveles nos ha
permitido identificar a las personas que
estan en el programa de alfabetizacién
diferenciandolas del nivel inicial,
haciendo posible conocer los avances
especificos con respecto del resto de
los programas educativos.
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Acreditacion

1.- Proporcione la siguiente informacion del periodo Enero — Septi

Programa Examenes Examenes

Educativo presentados acreditados
Inicial 2,822 2,308 81.79
Primaria 11,178 7,307 65.37
Secundaria 43,397 21,409 49.33
Total 57,397 31,024 54.05

2.- Describa que problematicas se presentan en este proyecto al periodo Enero-Septiembre 2014.?

Examenes presentados Examenes acreditados

v' La ausencia de los educandos a la v" El ausentismo en los circulos de estudio
programacion de su examen. por parte del educando, no teniendo los

conocimientos necesarios para acreditar el

examen que presenta.

v' Falta de mantenimiento y remplazo de
los equipos en plazas comunitarias.

v Falta de actualizacion de asesores en los
ejes que observan mayor indice de
reprobacion.

3.-Qué factores determinaron la cantidad de examenes programados y su utilizacion al

neriodo Enero-Septiembre

v' La separacion de las coordinaciones de zona en dos grupos para el aprovechamiento optimo
de los exdmenes en papel, mejorando la cobertura de las demandas de material de examen.

4.- Proporcione la siguiente informacion relacionada al presupuesto

Periodo Enero-Septiembre de 2014

$1,190,157.00
$592,704.80
49.80%
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Atencion a Grupos Especiales

(Reportar lo que aplique a la entidad federativa)

Jovenes 10-14 95 112 117.89
Indigena #iDIV/0!
Jornaleros 188 70 37.23
Total 283 182 64.31

Jévenes 10-14 193 361 187 80 54 68 0 0
TOTAL 193 361 187 80 54 68

Inicial 27 28| 103.704 13 3 23| 0.48148148 0
Primaria 25 10 40 11 2 18 0.44 0
Secundaria 26 48| 184.615 7 6 86| 0.26923077 0

TOTAL 78 86| 110.256 31 11 35| 0.3974359 0

NO APLICA PARA BAJA CALIFORNIA

Hispanohabl

ante #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! | #iDIV/0!

CDI #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! | #iDIV/0!

MIB en otros

municipios #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! | #iDIV/0!
TOTAL #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! | #iDIV/0!
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cada proyecto?
Jornaleros Agricolas
v' La constante migracion de los educandos.
v' Lafalta de documentacion oficial del educando para su registro.
v' Escasez de asesores con la disponibilidad y el perfil requerido para la atencion educativa.
v La falta de material didactico.

v' La disponibilidad de tiempo para estudiar por parte del adulto.

Jovenes de 10-14
v El frecuente ausentismo de los jévenes a las asesorias.
v' Limitantes en la aplicacion del examen diagnostico al solo permitirles presentar la 1ra sesion.
v/ Lafalta de orientadores con el perfil requerido.

v’ La falta de material didactico.

3. Explique de qué manera se resolvieron los problemas anteriormente mencionados al
periodo Enero-Septiembre 2014

Jornaleros Agricolas

v" Promoviendo en las distintas localidades la identificacion y reclutamiento de asesores con el
perfil adecuado

v Localizando permanentemente espacios educativos disponibles dentro de los campamentos
de jornaleros agricolas.

v Organizando reuniones con los empresarios agricolas y autoridades de la misma comunidad
para solicitarles su apoyo a los servicios educativos del INEA.

v Reutilizando material didactico usado, pero en buenas condiciones.

Jévenes de 10-14

v" Promoviendo el proyecto 10-14 en las distintas escuelas de nivel medio y superior para
detectar orientadores educativos con el perfil requerido.

v" Proporcionando el material de apoyo y la adecuada atencion educativa a los jovenes de 10 a
14 afios registrados en el proyecto.

v' Visitando a los padres de familia para sensibilizarlos y comprometerlos en apoyar a los

jovenes educandos para que acudan a recibir las asesorias correspondientes y presenten los
examenes solicitados.
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1.-Proporcione la siguiente informacion del periodo Enero — Septiembre de 2014

Incorporados
Meta Logro Av. %
Nivel Educativo a b b/a
Inicial 0 0 #iDIV/0!
Primaria 4 0 0.00
Secundaria 123 2 1.63
Total 127 2 1.57

Registrados indice de conclusién

:;?ji':t?;z Meta Logro Av. % Meta Logro

a b b/a c/a d/b

Inicial 0 7 #iDIV/0! 0 1 #iDIV/0! #iDIV/0! 14.29
Primaria 40 5 12.50 17 6 35.29 42.50 120.00
Secundaria 86 46 53.49 35 19 54.29 40.70 41.30
Total 126 58 46.03 52 26 50.00 41.27 44.83

2. Pro

Cantidad de
poblacion
atendida

involucradas

Nombre de las dependencias
en el proyecto (las dependencias estan

Cantidad de
poblacion en
rezago

Tiempo
dependencia
colaborando

SIEEENIE siendo atendidas en estas unidades

operativas)

1.- SECUNDARIA GRAL. 10 VARIABLE 10 Afios
XOCHIMILCO

2.- PLAZA NARANJOS SOLIDARIDAD | VARIABLE 4 1 Afos

3.- SNTEA UABC (COL. ESPERANZA) VARIABLE 6 4 Meses

4.- PLAZA COMUNITARIA ENSENADA | VARIABLE 1 11 Aihos

5.- SINDICATO DE BUROCRATAS VARIABLE 44 1 Afios
MEXICALI (INCASEP)

6.- DIF MUNICIPAL ENSENADA VARIABLE 1 4 Anos

7.- PLAZA COMUNITARIA SAN | VARIABLE 1 11 Ainos
FELIPE

8.-

9.-

10.-

3. éQué acciones se han llevado a cabo en la entidad para fortalecer este proyecto al periodo Julio-

Septiembre 2014?

v' Se Firmaron convenios con los Presidentes Municipales de Ensenada, Tecate, esta por
firmarse convenio de colaboracion con Playas de Rosarito y se continlda trabajando en
coordinacién con los municipios ya que han mostrado apertura de colaboracion.

v' Se Elabor6 convenio de colaboracion con la Dirigencia de FSTSE, en el Estado con la
finalidad de incidir en la participacion de los agremiados a esta central sindical de la
Federacion el cual esta por firmarse.

v' Se sostuvo reunién con el Sindicato de Burdcratas del Estado “S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C. “ por
sus siglas Donde se acordd celebrar convenio de colaboracion para coordinar esfuerzos y
llevar el programa a sus agremiados, actualmente dicho convenio esta elaborado y esta en
revision por parte del Sindicato de burdcratas para definir fecha para la firma del mismo.

v' Se establecié contacto con el departamento de capacitacion del Instituto Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado, ISSSTE por sus siglas para iniciar las negociaciones
para llevar los servicios educativos de INEA en el Edo. Iniciando con 100 empleados,
actualmente se continta con el Censo de posibles interesados en el programa.

v' Se llevé a cabo la concertacion con el Hospital General Del Municipio de Mexicali B.C. para
tener promocion permanente de los servicios a los usuarios de dicha institucion.
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Se llevo concertacion con Régimen de proteccion social en salud de Baja California, REPSS

por sus siglas para brindar informacion sobre el programa y ver la posibilidad de establecer el
convenio de colaboracion entre INEA/REPSS, actualmente se esta esperando los resultados
del censo para determinar cuantos empleados se encuentran en rezago educativo para
implementar los circulos de estudio.

Se iniciaron platicas con CONAGUA a través de la oficina de enlace administrativo para hacer
extensiva la invitacion a todos los trabajadores que se encuentran en rezago educativo.

Se elaboré convenio y esta por firmarse con INDE (Instituto del Deporte en el Estado De Baja
California) para instalar un circulo de estudio para los trabajadores que se encuentran en
rezago educativo.

Se sostuvieron platicas con el departamento de Recursos Humanos y Desarrollo de personal
de la Secretaria de salud del Estado de Baja California para poder abatir el rezago educativo
entre los empleados de dicha institucion.

Se sostuvieron pléticas con el Centro de Profesionalizacion y desarrollo del Gobierno del
Estado para llevar la oferta educativa del INEA a los trabajadores que se encuentran en
rezago educativo, esta por elaborarse propuesta de convenio.

Se llevd acabo Reunién en las Oficinas Divisionales de C.F.E. con el Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, SUTERM por sus siglas en el Estado
para llevar informacién del programa, se elaboré convenio llevar los servicios educativos a
sus agremiados y esta en revision por parte del juridico de CFE.

CIAC

1. Mencione cinco problemas recurrentes que se presentan en las sedes de aplicacion
durante el periodo Julio-Septiembre de 2014.

1.- El aplicador no porta a la vista su gafete del INEA.

2.- Cambios de Fecha y/o hora de aplicacion.

3.- El aplicador no corresponde al programado.

4.- El aplicador no cumple con los criterios para revisar evidencias.

5.- Abren la Sede de aplicacion con retraso.

2. Mencione cinco actividades relevantes que impactaron positivamente en los problemas
anteriormente descritos (sedes de aplicacion) Julio-Septiembre de 2014

1.- Seguimiento a los coordinadores de zona, para que enteren a cada aplicador las faltas en las que
esta incurriendo y que de continuar no apegandose a los manuales, tomen medidas para evitar se
siga repitiendo este problema recurrente.

2.- Se solicita a las coordinaciones de zona que incurren en este Factor critico de calidad, que
realicen oficios dando aviso del cambio de hora y fecha, y que estas le hagan saber asi mismo a los
aplicadores para evitar confusiones de horarios y que el educando se vea afectado por esta
circunstancia.

3.- Seguimiento a los coordinadores de zona, para que en caso de cambio se le avise y adjunte copia
de la autorizacion del cambio del aplicador en tiempo y forma a la UCIAC, de lo contrario se le vera
reflejada la No Conformidad.
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4.- Se le solicita a las coordinaciones de zona, via oficio que incurren en este factor que le se
capacite a los aplicadores para evitar que se siga presentando esta no conformidad.

5.- Este factor se presento en pocas ocasiones, pero se le solicita a las coordinaciones de zona,
mantenga constante comunicacion con los encargados de las sedes de aplicacion y plazas
comunitarias, para que estas siempre se abran en tiempo y ademas el educando no se vea afectado.

4. Proporcione la siguiente informacion del proyecto al periodo Julio —Septiembre

de 2014
CONCEPTO Julio- Septiembre
meta logro Avance
a) Sedes de Aplicacion Verificadas 62 321 518
b) Expedientes de adulto inscrito 375 329 88
o) Expedientes de ucn's 375 409 109.0666667
d) Muestra exdmenes en linea 50 392 784

5. Inconformidades se detectaron en cada uno de los conceptos al periodo Julio-

Septiembre de 2014

CONCEPTO

Numero de
detectadas

inconformidades

Acciones correctivas

implementadas

Sedes de Aplicacion Verificadas

23

Se envi6 oficio alas C.Z.,
indicando se capacite al
personal, asi como
respetar la hora
programada para atender a
los educandos de forma
puntual.

Expedientes de adulto inscrito

98

Se indico a las C.Z. la
importancia de cumplir al
100% con los requisitos de
los expedientes y asi no
retrasar la acreditacion del
educando.

Expedientes de ucn's

Seindicoalas C.Z. la
importancia de cumplir
totalmente con los
requisitos de los
expedientes y asi no
retrasar la Certificacion del
educando.

Muestra examenes en linea

24

Se envi6 oficioalas C.Z.,
indicando se capacite al
personal para realizar
aplicaciones de examenes
conforme a la norma.
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1. Proporcione la siguiente informacion (meta vs logro) del periodo Enero— Septiembre de 2014

Incorporados
Meta Logro Av. %
Nivel Educativo a b b/a
Inicial 42 17 40.48
Primaria 515 1 0.19
Secundaria 585 55 9.40
Total 557 18 3.23
Registrados UCN Indice de conclusion
Prograrpa Meta Logro Av. % Meta Logro Av. % Meta Logro
Educativo
a b b/a [@ d d/c c/a d/b
Inicial 37 59 159.46 13 8 61.54 769.23 13.56
Primaria 281 164 58.36 188 65 34.57 53.19 39.63
Secundaria 803 976 121.54 346 232 67.05 28.90 23.77
Total 1,121 1,199 106.96 547 305 55.76 18.28 25.44

2. éComo se resolvieron los problemas que se generaron con las empresas para la atencion del
rezago de su personal al periodo Julio-Septiembre de 20142

v' Se realizan reuniones con los responsables del programa educativo en la empresa para
atender las probleméticas e implementar estrategias que permitan de manera conjunta
determinar la solucion.

v' Se disefian estrategias operativas de acuerdo a las necesidades de la empresa.

v' Se Instalan moédulos de promocién de los servicios que ofrece el INEA en las empresas asi
como en las camaras a las que pertenecen.

v' Se realizaron reuniones con los coordinadores de zona, Técnicos y los gerentes de Recursos
Humanos de las diferentes empresas para intercambiar opiniones y propuestas para mejorar
la atencion a los educandos dentro de sus empresas.

v' Se realizan acciones de promocién al interior de las empresas en coordinacién con las
Céamaras Industriales.

3. ¢éQué factores determinaron la participacion y apoyo de las empresas con los programas
educativos del INEA del proyecto Reconocimiento CONEVyYT durante el periodo Julio-Septiembre de
20142

v' Contar con un personal mejor capacitado y con mayor productividad.
v" Que los educandos en corto plazo pueden concluir su educacién basica.
v La flexibilidad en los horarios de atencion en los circulos de estudio.
v El reconocimiento que obtiene la empresa al capacitar a sus trabajadores.
v Lareduccion de los indices de accidentes de trabajo.
v' Constituirse como empresa lider sin rezago educativo.

v' La mayoria de las empresas ya no contratan personal sin educacion bésica.
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4. Proporcione la siguiente informacion del proyecto Certificacion CONEVyT al periodo Julio -

Septiembre de 2014
Empresa Poblacién
) Marque con una x Rezago Tiempo que la
e N(_)mbre Szl gt 25 empresas SIEIE 1R Atendida empresa lleva Giro de la empresa
vinculada al proyecto reconocidas por el la colaborando
Conevyt empresa
1.- TERMINADOS N/D 54 N/D MANUFACTUR
ROGERS A
5. CENTRAL DE N/D 6 N/D MANUFACTUR
' ENVASES A
3. PAPELERA SAN N/D 3 N/D FABRICA DE
' FRANCISCO PAPEL
4.- HUDSON RCY N/D 7 N/D MANUFACTUR
' A
5. ARROLLO HOLDING N/D 3 N/D MANUFACTUR
' A
6.- FETASA N/D 8 N/D MANUFACTUR
' A
7. MILEGON N/D 4 N/D MANUFACTUR
' A
8. PLAZA N/D 4 N/D COMERCIO
' CACHANILLA
9.- DELTA LABORAL N/D 4 N/D COMERCIO
"~ | (PROCONSA)
10.- SCANTIBODIES DE N/D 16 N/D SEGURIDAD
' MEXICO
11.- | SHARP N/D 3 6 ANOS ELECTRONICA
12.- | BAJAWOOD N/D 2 5 ANOS MADERA
13.- PROGRESIVE X N/D 4 MANUFACTUR
' PRODUCTS A
14.- MEDIMEXICO X N/D 1 17 ANOS MATERIAL
' MEDICO
15.- LABOMEX X N/D 5 11 MESES MATERIAL
' MEDICOS
16.- CORRUGADOS DE N/D 11 N/D CAJA’S
) SONORA CARTON
17 - SPRINGS FASHION N/D 13 1 ANO PERSIANAS
' WIDOWS
18.- | SISTEMAS X 250 10 12 ANOS MANUFACTUR
MEDICOS ALARIS A
19.- EMBOTALLADORA X 150 7 17 ANOS ELABORACIO
' DEL FUERTE N DBEBIDAS
SPERIAN X 250 9 5 ANOS MANAUFACTU
20.- RA
21 - D.J. ORTHOPEDIS X 150 35 13 ANOS MANUFACTUR
' A
29 . BIOTIX INT. S.A. DE X 28 8 1 ANO PRODUCTOS
' CV. MEDICOS
MABAMEX S.A. DE X 200 5 15 ANOS MANUFACTUR
23- Icv. A
24 - VIVEICA S.A. DE X 100 1 2 ANOS CONSTRUCCI
' C.V. ON.
o5 _ INZI DISPLAY 70 3 4 MESES MANUFACTUR
' MEXICO A
COMERCIAL N/D 3 5 ANOS MERCADO
26.- | MEXICANA LAS
FUENTES
27 .- FENDER X N/D 3 7 ANOS INSTRUMENTO
' S
EMPRESAS NAVICO X N/D 4 5 ANOS PARTES
28.- ELECTRONICA
S
29.- | VOLEX DE MEX X 44 1 8 ANOS CABLES
30.- | BLOCK MEDICAL 35 1 5 ANOS PROD. MED
31 - AMIGO X 110 1 MAS DE 2 CABLES
' TECNOLOGIA
DIMMEX X 110 4 5 ANOS COMPONENTE
32.- S
' ELECTRONICO
S
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33.- AGROIN N/D % 4" ANO IND.
' AGRICOLA
34.. | RECTIFICADORES X 600 2 10 ANOS COMPONENTE
" | INTER. S
35.- | GAMBRO RENAL X 300 7 8 ANOS PROD. MED
36.- | PLASTICUS X N/D 2 2 MESES
37. | DECORACION X 100 3 10 ANOS MARCOS
" | COLONIAL
38.- PLASTICOS BC. X 200 7 10 ANOS PLASTICOS P
' HOGAR
39. | POWER SONIC X 200 8 10 ANOS BATERIAS P
' CARROS
ASCI X N/D 6 2 ANOS MANUFACTUR
40.- ERA
41. | STJOHN DE X 300 1 7 ANOS COSTURAS
| MEXICO
45. | PPHINDUSTRIAL X 200 1 7 ANOS ELECTRONICA
43. | COMERCIAL X N/D 1 3 MESES MERCADO
" | MEXICANA ENS.
44.- | FRUVEMEX X N/D 2 2 MESES MANUFACTUR
A
AUTOLIVE SAFETY CINTURONES
45.- | TECNOLOGIES X N/D 9 6 ANOS DE SEG
46.- | PLAMEX 17 2 ANOS
47.- | PHILLIPS LIGTHING X N/D 6 N/D TELEVISIONES
48.- | ICAT 1 1 ANO
49. | SMK ELECTRONICA X 150 6 8 ANOS ELECTRONICA
" | SA.DE CV
50 | SUMMIT DE X 50 3 1 ANO ELECTRONICA
" | BC.SA.DE CV
51. | HARINERA DE MAIZ 16 1 14 ANOS HARINA DE
" | MASECA MAIZ
52.- | TEMCOMEX 15 1 15 ANOS CHIMENEAS
3. | CAREFUSION 109 41 16 ANOS INSTRUMENTO
' S MEDICOS
54 | S:D.S.DEMEXICO 48 2 16 ANOS PIEZAS
' DETALES
5. | PLACAS 50 4 16 ANOS AISLANTES
| TERMODINAMICA
DESARROLLO N/D 2 1 ANOS TURISMO
56.- | TURISTICO BAJA
MAR
7. | ACURRIDE 100 23 16 ANOS LAMPARAS
" | INTERNACIONAL
cg. | EMERMEX 63 9 16 ANOS EMBOE;INADO
5g. | INTERIORES 20 8 14 ANOS ACC. PARA
" | AEREOS AVIONES
60.- | COOPER 31 2 14 ANOS LAMPARAS
61.- | KWAN SUNG 60 8 14 ANOS EMPAQUES
62. | PRODUCTOS N/D 16 6 MESES EMPAQUE
" | MARINOS
63.- | HIRSH INDUSTRIES 15 1 3 ANOS ARCHIVEROS
64.. | CORRUGADOS DE 20 2 3 ANOS FABRICA
" | BAJA CALIF
65. | PESQUERA HAN N/D 10 2 MESES PESQUERA
| YOUNG
AMPHENOL TCS DE N/D 6 17 ANOS EQUIPOS
66.- | MEXICO ELECTRONICO
S
MEXICASE S.K.B. N/D 21 18 ANOS INSTRUMENTO
67.- S MUSICALES,
ESTRUCC.
68 | NEWELL N/D 7 16 ANOS PLUMAS
" | RUBBERMAID
69.- | GEO TIENDA N/D 9 6 ANOS MERCADO
20.. | FEVISA N/D 12 16 ANOS ENVASES DE
' VIDRO
LANCER X N/D 7 1 ANO APARATOS
71.- | ORTHODONTICS HORTOPEDIC
0S
2o . | MEGAPLAST X N/D 7 2 MESES FABRICA DE
' LONAS
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+3.. | BITECNOLOGIES N/D 0 D ANO VIAN FAACTUR
SPECTRUM N/D 32 16 ANOS CHAPASY

74.- | BRANDS HHI PERILLAS
MEXICO

-5 . | DATAPRODUCTS 750 21 16 ANOS MANUIZACTUR

6. SPECTROL 9 6 18 ANOS MANUFACTUR

" | WABASH A
47 . | FURUKAWA N/D 27 18 ANOS MANUIZACTUR
8. KYOMEX N/D 9 3 ANOS MANUFAACTUR
29.. | INDUSTRIAS SL. 7 2 7 ANOS INSTR.

' MEDICOS
80. MARTECH 6 2 14 ANOS MANUFAACTUR
g1. | BOSCH N/D 20 12 ANOS MANUIZACTUR
gp_ | JONATHAN 4 6 2 ANOS MANUFAACTUR

ISOCLIMAS DE 5 6 11 ANOS AIRES
83.- | MEXICO ACONDICIONA
DOS
84.- | IWAI METAL N/D 1 9 ANOS MANUFATURA
85.- | RHEEM MEXICALI N/D 1 2 ANOS BOYLERS
g6.. | YALUTECH OUT N/D 4 7 ANOS CELULARES

" | SOURCING
g7. | COTO X N/D 13 5 ANOS MANUFACTUR

" | TECHNOLOGYS A
88.- | CASA SABA N/D 1 1 ANO
gg. | C- COR. DE MEXICO N/D 2 1 ANO MANUFAACTUR
90 | SPECK N/D 2 1 ANO MANUIZACTUR
91.- | CZ 11-GASMART N/D 2 1 ANO GASOLINA
g2 | KENMEX X 15 3 10 ANOS PROD.

' MEDICOS
93 | POSEY X N/D 23 7 MESES MANUIZACTUR
94 | IND. ELECTRICAS. X N/D 14 11 ANOS BRAKES DE

" | DEL PACIFICO LUZ
95. | PULIDOS X 20 19 11 ANOS PULIDO DE

" | INDUSTRIALES METALES
96.. | BRENNTAING X 2 3 6 ANOS RESIDUOS

' QUIMICOS
g7. | MARCOS CALIDAD X 5 5 14 ANOS MOLDURAS

' DE MADERA
o5 | SAFARILAN X 10 20 7 ANOS CHALECOS

' ANTI BALAS
99.- | WELCHALLYN X 10 3 4 ANOS PRD. MEDICOS
100.- | QUALFIN DE MEX X 5 4 1 ANO PERSIANAS
101.- | CEMEX X 5 1 2 MESES CEMENTO
102.- | PRIME WHEEL X 15 10 6 MESES PINTURAS
103 | PLASTICOS AMC X 15 2 1 ANO MOLDURAS

' DE PLASTICO
104.- | KYOCERA X 60 6 16 ANOS PANELES

SOLARES
105.- | ARTESANIAS BAJA X 30 5 17 ANOS LAMPARAS
106 | TYCO X 40 5 15 ANOS AURICULARES
UNIVERSIDAD DE TEL.
107. | SUNRISE MEDICAL X 40 3 10 ANOS CABLES DE
AVION
108.- | SMITHS MEDICAL X 70 1 10 ANOS APARATOS
ORTOPEDICOS
109.- | HUNTER S. A. X N/D 14
110 | PAGASA X 50 5 1 ANO PASTAS Y

' GALLETAS
111 | NELLCOR PURITAN X N/D 4 2 ANOS MANUFACTUR

" | BENNETT A
112.- | FOXCON BAJA CAL. X 27 33 14 ANOS TELEVISORES
113 | MOTOR CAR X 4 4 14 ANOS PARTES DE

MOTOR
114 | CST X 17 4 14 ANOS PARTES DE
AVION
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JFE 1 ; SARTES DE
115.- AVION.
116.- | RS.. 16 8 1 ARO COCINAS
INTEGRALES
117.- | SAINT-GOBAIN N/D 13 2 ANOS | MANUFACTUR
A
118.- | HIPODROMO 20 23 12 ANOS CASINO
119.- | BOURNS 6 5 12 ANOS TORNOS Y
TORNILLOS
120.- | DIMMEX N/D 2 I ANO MANUFACTUR
A
121.- | PRODUCTIVE OUT N/D 1 ZMESES | MANUFACTUR
SOURCE SOLUTION A
122.- | BOSE 8 3 14 ANOS BOCINAS DE
AUTO
123.- | TAPICERIAS 5 9 2 ARIOS TINAS DE
PACIFICO MASAJES
124.- | TERMOMETRICS 10 10 1ARNOS | TERMOMETRO
S IND.
125.- | DEVICOR MEDICAL 3 2 3 ANOS PROD.
MEDICOS
126.- | ASOC. CIVIL N/D 25 3MESES | RECOLECCION
MUNDO DE BASURA
SUSTENTABLE
127.- | VALUTECH PLANTA N/D 62 MANUFACTUR
4 A
128.- | TECHNICOLOR N/D 1 1 ARO MANUFACTUR
HOME A
ENTERTAINMENT
129.- | COVALANCE 3 2 6 ANOS MANGUERAS
130.- | GREAT BACH N/D 4 42 ANOS | PRD. MEDICOS

26




3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014

CONAFE

1.- éMarque con una x en qué etapa de consolidacion se encuentran los Procesos de la campaiia al

periodo Julio-Septiembre entre INEA y CONAFE?

Positiva | Negativa | Iniciando A mitad de | Actividades Descripcion del status
actividades | actividades terminadas seleccionado
Reclutamiento X X

v" Se continta
realizando la
sensibilizacion de
instructores de
nuevo ingreso,
para establecer el
compromiso de su
participacién como
alfabetizadores en
la localidad en la
que colaboran con
CONAFE o en la
que viven.

Capacitacion X X

v' Se siguen
capacitando a los
instructores de
nuevo ingreso de
CONAFE, mismos
que estan en el
proceso de
localizacién de
educandos para
organizar el circulo
de estudio.
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Alfabetizacion X X

v' Se esta ofreciendo
toda la atencién
requerida,
proporcionando
capacitacion y todas
las herramientas
necesarias para un
optimo resultado.

v Se han tenido
dificultades para
iniciar los servicios en
comunidades
CONAFE, falta
consolidar el trabajo
con la coordinacion
de zona y figura
CONAFE.

Acreditacion X X
v" Ya se cuenta con
el material de
examen necesario

asi como la
certificacion del
nivel

correspondiente.

Administracion

v La Delegacion
lleva acabo la
distribucion del

material a cada
coordinacién de
zona, facilitando
los recursos
necesarios para el
adecuado

desarrollo de la
campafia nacional
de alfabetizacion.
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Campaiia de medios

v

Se han elaborado
materiales de
manera local,
mismos que se
comparten con
algunos medios de
comunicacion y
dependencias,
para su difusion a
nivel estatal.

Seguimiento operativo

Se implementa de
manera
permanente por
parte de los
coordinadores de
zona y personal de
la Delegacion.

Redefinicion de
niveles educativos

v

Al inicio de los
cambios en el
sistema se
presentaron
algunos problemas
para la vinculacién
del médulo de la
palabra, pero en la
actualidad ya
opera en forma
correcta.

La redefinicion de
niveles nos ha
permitido
identificar a las
personas que
estan en el
programa de
alfabetizacion
diferenciandolas
del nivel inicial,
haciendo posible
conocer los
avances
especificos con
respecto del resto
de los programas
educativos.
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2.- éCuales son las estrategias que esta llevando a cabo CONAFE para incentivar la participacion de
sus figuras en la Campaiia Nacional de Alfabetizacion y Reduccion del Rezago Educativo? al periodo

Julio-Septiembre.

INCOPORACION DE LEC

v' Establecer acuerdos con personal CONAFE, del area educativa, para brindar la sesion de
sensibilizacién en las diversas sedes de capacitacion distribuidas en el estado, aprovechando
el periodo de preparacion de los LEC.

v' Se llevé a cabo la sesion de sensibilizacion en mes de agosto en tres sedes, Municipio de
Mexicali, Tecate y Ensenada.

v Se logré incorporar a 14 jévenes Unicamente, el resto decidié no participar argumentando no
contar con tiempo.

INCOPORACION DE PROMOTORAS DE EDUCACION INICIAL

v' Se concertd y establecieron acuerdos con el enlace de CONAFE- SISTEMA EDUCATIVO,
para contar con el nimero de sedes y fechas en los que ellos capacitarian a las promotoras
de educacidn inicial, para el ciclo escolar 2014-2015 que inicia en mes de octubre.

v' Se cont6 con la relaciébn de sedes del estado y la apertura de 30 minutos para la
sensibilizacién de promotoras a participar en programas de INEA, en el mes de septiembre.

v' Se logré que se registraran para participar 66 promotoras de educacion inicial, el cual se
estableci6 compromiso para que una vez asignada la localidad de trabajo por parte del
Sistema Educativo e identificaran el rezago educativo en la comunidad asignada, definirian si
se capacita en alfabetizacién o Mevyt.
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COORDINACIONES DE ZONA

1. éCual es el balance al periodo Enero-Septiembre respecto a la implantacion del proyecto en las

diversas coordinaciones de zona de su entidad federativa.

Continuamos avanzando en el proceso de organizacion y ejecucion de estrategias tendientes a
consolidar los aspectos de Planeacion, Capacitacion, Acreditacién, Administracion y Camparfia de
medios en cada una de las coordinaciones de zona, buscando el fortalecimiento de cada una de
ellas.

3. ¢Cuales son las debilidades que se subsanaron en las diferentes coordinaciones de zona de la

entidad federativa con la aplicacion del proyecto al periodo Julio-Septiembre?

v Intensificar aun mas las estrategias para la promocién y difusién de la campafa nacional de
alfabetizacion y los servicios educativos que ofrece el INEA.

v' Subsanar la dificultad para la localizacion de los adultos identificados para alfabetizar.
v"Incrementar la cantidad de instructores dispuestos a participar en el proyecto.

v" Aumentar los indices de acreditacién y conclusién de los adultos.

v" Optimizar los procesos administrativos.

3. Proporcione la siguiente informacion relacionada con presupuesto Enero-Septiembre 2014

Periodo Enero-Septiembre de 2014

Programado $3,297,719.00
Ejercido $1,353,623.55
Avance % 41.05%
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Formacion Institucional y Solidaria

1.- Proporcione la siguiente informacion relacionada con las metas Enero-Septiembre de 2014

Meta Logro Avance %
Proyecto a b b/a
Persona Institucional 410 228 56%
formada
Persona solidaria formada 1925 712 37%
TOTAL 2335 940 40%0

2. Proporcione la siguiente informacion relacionada con presupuesto Enero-Septiembre 2014

Proyecto Presupuesto Presupuesto Avance %
Programado Ejercido
Persona Institucional formada $ 381,266.00 217,454.51 57%
Persona solidaria formada $ 452,856.00] $ 202,605.13 45%
TOTAL $ 834,122.00| $ 420,059.64 50%

3. Mencione la problematica que se presenté con mayor frecuencia en su entidad para llevar a
cabo la formacion de las figuras y la forma en como dio solucion a la misma. Julio-Septiembre
2014

No | Problematica Solucién
1 | Falta de incorporacion de alfabetizadores de | Se captaron nuevos asesores con actividades
nuevo ingreso. de la campafia de alfabetizacién realizada en
el trimestre.
2 | Falta de procesos de actualizacibn para | Se reestructuro taller de fracciones y se inicié

asesores. su imparticion por parte de multiplicadores y

se elaboré actualizacion para alfabetizadores.

3 | Imparticion de talleres de formacion inicial de
alfabetizadores.

Se ha integrado a enlaces educativos para
reforzar la formacion y seguimiento de
alfabetizacion.

4 | Imparticion de procesos de formacion para
multiplicadores ante la cantidad minima de
multiplicadores. Solo se cuanta con 6 en el
estado y la meta es capacitar a 73.

5 | Existe la necesidad de incrementar la
cantidad de enlaces educativos para cubrir el
seguimiento a grupos y formacion.

4. Mencione los casos de éxito relativos a la formacion de figuras solidarias e institucionales que
se realizaron en el periodo Julio Septiembre 2014

Fase de la formacion (inicial / continua) Caso de éxito (descripcion)

Inicial Se va consolidando la formacion inicial de
alfabetizadores con el trabajo de enlaces
educativos, Incrementando la cantidad de
alfabetizadores capacitados en comparacion

con cada uno de los trimestres anteriores.

Continua Se concluyé la reestructuracion de taller de

fracciones y porcentajes, con lo cual se empieza
a trabajar con multiplicadores del eje para
actualizacion de los asesores de niveles
intermedio y avanzado.

Continua Se realiza la formacién en MEVYT en Linea con

figuras de plazas comunitarias, para impulsar la
incorporacion de educandos en esta modalidad
educativa.
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5. Describa en qué medida la informacion proporcionada por el INEA contribuye para el
desarrollo de los proyectos. Julio-Septiembre 2014

Herramienta

Contribuye

No contribuye

Registro Automatizado de
Formacion (RAF)

En el control o seguimiento a la
programacion de procesos de
formacion

Formato de seguimiento y
realimentacion de la
formacion.

Si, identificar los resultados de lo que
se captura como procesos de
formacion y medir avances con
respecto a la meta.

asi como el indicador de 100% de
formacion inicial de asesores de
nuevo ingreso.

Modelo de Evaluacion
Institucional (MEI)

33



3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014

Municipios cruzada contra el hambre

1.- ¢En qué status de consolidacion se encuentran los acuerdos estratégicos con el sector privado

respecto a participar en la cobertura de la Campaina Nacional de Alfabetizacion y Reduccion del
Rezago Educativo del INEA al periodo Enero-Junio.

Sefiale con una X el
Avance de actividades . _status de Ia?s Haga una breve explicacion de la conceptualizacion de actividades
actividades realizadas
Positiva | Negativa
X
v' Se establecieron algunos convenios con el
sector privado, para sensibilizar y motivar a las
empresas en participar de alguna manera en
la Campafia Nacional de Alfabetizacion y los
Municipios Cruzada Contra el Hambre.
‘ Sin iniciar actividades ‘ éPor qué?

1.1.- Giro de En qué consiste la participacion de cada empresa
Nombre de la empresa que la
se suma a la campafia empresa

Agroindustria Andrew vy | Agricol | Facilitar los documentos de los Trabajadores que se
1.- Willianson de Meéxico, | a han Registrado en INEA
S.A. de CV
5. Agricola Baja, S.A. de | Agricol | Registro de Educandos, proporcionar Asesores,
) CV. a Espacio y Tiempo
3. Rancho Santa Mdénica Agricol | Registro de Educandos, proporcionar Asesores,
' a Espacio y Tiempo
4. Campamento Las Brisas | Agricol | Registro de Educandos, proporcionar Asesores,
) a Espacio y Tiempo
5. Campamento EI Vergel | Agricol | Registro de Educandos, proporcionar Asesores,
' a Espacio y Tiempo
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Oportunidades

1. Proporcione la siguiente informacion (meta vs logro) del periodo Enero — Septiembre 2014

Programa Incorporados
rogr
. M Logr Av. %
Educativo £ 0gro 2
a b b/a
Inicial 92 32 34.78
Primaria 203 2 0.99
Secundaria 175 67 38.29
Total 470 101 21.49
Registrados UCN Indice de conclusion
Programa Met L Av. % Meta Logro Av. % Meta Logro
Educativo ca ogro R g o1t g
a b b/a C d d/c c/a d/b
Inicial 116 24 20.69 62 3 4.84 53.45 12.50
Primaria 147 24 16.33 70 12 17.14 47.62 50.00
Secundaria 150 95 63.33 59 26 44.07 39.33 27.37
Total 413 143 34.62 191 41 21.47 46.25 28.67

5.- ¢Con la fase revision del informe qué problemas se siguen presentando y estan impactando en la consecucion de
metas al periodo Julio-Septiembre de 20147

v' Las personas beneficiarias del programa siguen sin asistir regularmente a los circulos de
estudio

v' Los beneficiarios no siempre se presentan en la sede de aplicacién de examenes.
v' Persiste la falta de interés en estudiar y con el tiempo se inactivan.
v Continda faltando el calendario de entrega de apoyos de oportunidades.

v La constante movilidad de los beneficiarios de oportunidades hace dificil localizarlos y
convencerlos de que se comprometan a estudiar.

v' Al dejar de recibir el apoyo de oportunidades, los beneficiarios del proyecto ya no asisten a los
circulos de estudio y no presentan examen, propiciando su inactivacion del SASA.

6.-¢Qué cambios o modificaciones se han implementado en la fase de planeacién y como consecuencia de la entrada en
vigor de la Campafia Nacional de Alfabetizacién al periodo Julio-Septiembre de 2014?

v" Se continva insistiendo en la designacion de los vocales de educacion para adultos por parte
de Oportunidades, a quienes se les programara su capacitacion para fortalecer la promocion
e incorporacién de beneficiarios.

v' Determinar de manera conjunta localidades prioritarias para focalizar nuestros esfuerzos de
promocién del servicio a los beneficiarios del programa y sus familiares.

v' El compartir informacion de la base de datos de beneficiarios de Oportunidades en condicion
de rezago de alfabetizacion, identificando las localidades con mayor concentracion de
personas en esta condicién para promover su incorporacion.

7.- Seleccion de localidades con presencia significativa de poblacidon analfabeta Localidades potenciales con
mas del 85% de poblacion analfabeta (Campafia Nacional de alfabetizacion) al periodo Julio-Septiembre
de 2014

Cabe sefialar que en el estado de baja California no existen localidades que concentren un 85 % de
poblacion analfabeta, sin embrago se han identificado las localidades que registran el mayor indice de
analfabetismo en el estado de Baja California.

35



3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014

MEXICALI: Col. Mayos, cachanilla, mezquital, solidaridad social, centinela, agua leguas, voluntad,
division del norte. Guadalupe Victoria Km. 43, Estacién Coahuila Km. 57, Poblado Lazaro Cardenas
“La 287, ejido nuevo Ledn, Estacion delta, ejido Oaxaca, ejido Oviedo. Mota reacomodo, ejido
Guanajuato, Ejido Puebla, Col. Carranza, Col. Robledo, Ejido Islas Agrarias B, Poblado Sansoén Flores,
Ejido Hipdlito Renteria.

TECATE: Nueva Colonia Hindd, Valle de las Palmas, La Rumorosa, El Hongo, Lomas de Sta. Anita,
Col. aviacién, ElI Mirador, Granjas Familiares, colonia el mirador, la invasién.

TIJUANA: Terrazas del Valle, La Joya, San Luis, Maclovio Rojas, El Nifio, El Refugio, Villa del Campo,
Las Delicias, Porticos de San Antonio, Antorcha Campesina, Batalla Nacional , Cafiadas del Florido ,
Ciudad Valle de las Palmas , Desarrollo Natura MR5, El dorado MR4, Rojo Gémez, Granjas Mariano
Matamoros, Rio Vista, Las Torres parte alta, Granjas familiares, La Rinconada

ROSARITO: Primo Tapia, Ampliacion Ej. Plan Libertador, Santa Anita, El Descanso, Ladrillera
Pescador.

ENSENADA: Lazaro Cardenas, Mandadero, Vicente Guerrero, Camalu, Emiliano Zapata, El Zorrillo, El
Vergel, Triques, Col. Nva. Era, Punta Colonet, Cafién Buenavista, Ojos Negros, El Porvenir, Francisco
Zarco

VOLVER MENU INICIAL VOLVER INICIO OPORTUNIDADES

Organizaciones de la Sociedad Civil

1. Proporcione la siguiente informacion (meta vs logro) del periodo Enero-Septiembre 2014

. Incorporados
rograma
. M Logr: Av. %
Educativo eta 09ro o
a b b/a
Inicial 110 23 20.91
Primaria 233 0 0.00
Secundaria 298 8 2,68
Total 641 31 4.84
Registrados indice de conclusién
Programa L Met L
Educativo ogro eta ogro
b c/a d/b
Inicial 94 90 95.74 60 8 13.33 63.83 8.89
Primaria 334 116 34.73 187 34 18.18 55.99 29.31
Secundaria 372 643 172.85 184 130 70.65 49.46 20.22
Total 800 849 106.13 431 172 39.91 53.88 20.26
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2.- Responda la siguiente matriz al periodo Julio-Septiembre 2014

Nombre de la Organizacion de
la Sociedad Civil

Cantidad de
poblacion
en rezago

Tiempo que
lleva Convenio
colaborando Especifico

Convenio
Adhesion

Vigencia

1.- CATEDRAL DE TIJUANA ABIERTO A 5 ANOS VERBAL NO
COMUNIDA
D
2.- COLEGIO ANA MARIA ABIERTO A 14 ANOS VERBAL NO
GOMEZ CAMPOS COMUNIDA
D
3.- CENTRO COMUNITARIO ABIERTO A 1 ANO VERBAL NO
PAULA MONTAL COMUNIDA
D
4.- CENTRO COMUNITARIO ABIERTO A 10 ANOS VERBAL NO
DIVINA PROVIDENCIA COMUNIDA
D
5.- GIMNASIO MIGUEL ABIERTO A 1 ANO VERBAL NO
ALEMAN COMUNIDA
D
6.- ORATORIO SAN ABIERTO A 11 ANOS VERBAL NO
FRANCISCO DE SALES COMUNIDA
D
7.- CIRAD IlI ABIERTO A 11 ANOS VERBAL NO
COMUNIDA
D
8.- CENTRO COMUNITARIO ABIERTO A 3 ANOS VERBAL NO
PORTICOS COMUNIDA
D
9.-1-02-005-03 CENTRO DE ABIERTO A 10 ANOS Sl NO INDEFINI
DESARROLLO HUMANO COMUNIDA DO
INTEGRAL D
10- CASA HOGAR BUEN 06 16 ANOS VERBAL NO
PASTOR
11.- CENTRO DE 02 2 ANOS VERBAL NO
REINTEGRACION
JUVENIL
12.- LADRILLERA FRONTERIZA ABIERTO A 6 MESES VERBAL NO
COMUNIDA
D
13.- 1-02-003-08 CDHI NARANJOS | ABIERTO A 8 MESES Sl NO INDEFINI
SOLIDARIDAD COMUNIDA DO
D
14.- CASA HOGAR PARA 10 12 ANOS VERBAL NO
VARONES (CAHOVA)
15.- CAVIM N/D 7 ANOS VERBAL NO
16.- CENTRO EDUCATIVO N/D 6 ANOS VERBAL NO
CALVARIO
17.- CENTRO CRISTIANO N/D 2 ANOS VERBAL NO
SOLIDARIDAD
FAMILIAR
18.- TEMPLO NAZARET SAN N/D 2 ANOS VERBAL NO
FELIPE
19.-FUNDADORES COLOSIO 10 ANOS NO NO
20.-IGLESIA CONVERSION DE 15 2 ANOS NO NO
SAN PABLO
21.-CENTRO DE ASESORIAS 30 8 ANOS VERBAL NO
MENTES ABIERTAS
22.-CENTRO DE 03 15 ANOS VERBAL NO
REHABILITACION
GRUPO VIDA
23.-SALON COMUNITARIO EJ, Ml | ABIERTO A 3 ANOS VERBAL NO
RANCHITO COMUNIDA
D
24.-IGLESIA ASUNCION DEL 12 9 MESES NO NO
SENOR
25.-CASA HOGAR BUENA 22 4 ANOS NO
VISTA
26.-IGLESIA CRISTO REY 12 1 ANO VERBAL NO
27.-CORTIJO DON LUCIANO 15 2 ANOS VERBAL NO
28.-IGLESIA APOSTOLICA DE 15 1 ANO VERBAL NO
LA FE EN CRISTO JESUS
29.-CASA NAZARET 30 2 ANOS VERBAL NO
30.-CENTRO EDUCATIVO 11 2 ANOS NO NO
VICENTE DE PAUL
31.-IGLESIA APOSTOLICA EN LA 15 4 ANOS NO NO
FE
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32.-TEMPLO LA HERMOSA 35 3 ANOS
33.-CENTRO DE INVIDENTES 13 3 ANOS VERBAL NO
34.-RANCHO DE SUS NINOS 3 ANOS VERBAL NO
35.-CENTRO COMUNITARIO 27 1 ANO VERBAL NO
VIRREYES
36.-CENTRO CULTURAL NANA 75 1 ANO VERBAL NO
CHELA
37.- PARROQUIA GUADALUPE 15 2 ANOS VERBAL NO
38.- IGLESIA LUZ DEL MUNDO 30 2 ANOS VERBAL NO
39.- CENTRO DE COMPUTO ABIERTO A 6 ANOS VERBAL NO
VALLE DE LAS PALMAS COMUNIDA
D
40.- IGLESIA DE LA 12 1 ANO VERBAL NO
ENCARNACION
41.- MANOS UNIDAS ABIERTO A 6 ANOS VERBAL NO
COMUNIDA
D
42 -PARROQUIA CRISTO 37 1 ANO VERBAL NO
REDENTOR
43.-PROYECTO SALESIANO 3 1 ANO VERBAL NO
DOMINGO SANTO
44.-CASA HOGAR NINO DE LA N/D 3 ANO VERBAL NO
PROMESA
45.-PARROQUIA SAN MARTIN 110 1 ANO NO NO
46.-CASA HOGAR ESTRELLA N/D 1 ANO NO NO
47.-CASA MAMA ANNA A.C. N/D 2 ANOS NO NO
48.-PARROQUIA PADRE PIO 5 1 ANO NO NO
49.-CASA HOGAR LOS 3 2 ANOS NO NO
ANGELITOS
50.-ESTRELLA DE JACOB 2 ANOS NO NO
51.-TEMPLO LIRIOS DEL 3 1 ANO NO NO
VALLE
52.- CENTRO COMUNITARIO ABIERTO A 2 ANOS NO NO
FLORIDO IV SECCION COMUNIDA
D
53.- CENTRO COMUNITARIO ABIERTO A 4 ANOS NO NO
SAN EUGENIO COMUNIDA
D
54.- CENTRO COMUNITARIO LA ABIERTO A 6 ANOS NO NO
MORITA COMUNIDA
D
55.- IGLESIA APOSTOLICA 04 ANOS NO NO
56.-FUERZA JUVENIL ABIERTO A ANOS NO NO
COMUNIDA
D
57.- CENTRAL AEROPUERTO 22 1 ANO NO NO
58.- GRUPO ALEGRIA 22 2 ANOS NO NO
59.- CASA HOGAR PEQUENOS 03 2 ANOS NO NO
HERMANOS
60.-MISION COSECHA DE FE ABIERTO A 2 ANOS NO NO
COMUNIDA
D
61.- PARTIDO DEL TRABAJO 04 2 ANOS NO NO
62.- IGLESIA CRISTIANA BETHEL 02 3 ANOS NO NO
63.- IGLESIA DE JESUCRISTO ABIERTO A 2 ANOS NO NO
SUD COMUNIDA
D
64.- IGLESIA CRISTIANA ABIERTO A 2 ANOS NO NO
APOSENTO ALTO COMUNIDA
D
65.- SAMTUARIO DE SAN ABIERTO A 2 ANOS NO NO
SEBASTEAN COMUNIDA
D
66.- CAPILLA CALVARIO ABIERTO A 2 ANOS NO NO
XOCHIMILCO COMUNIDA
D
67.- FUNDACION ABIERTO A 2 ANOS NO NO
ESPERANZA/LA GLORIA COMUNIDA
D
68.- 1-02-008-03 LA CASITA ABIERTO A 4 ANOS Sl NO INDEFINI
COMUNIDA DO
D
69.- CASA EJIDAL ABIERTO A 2 ANOS NO NO
CHILPANCINGO COMUNIDA
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D

70.IGLESIA ALFARERO 9 2 ANOS NO NO

71.- CASA HOGAR MADRE RITA N/D 2 ANOS NO NO
A.C.

72.-PARROQUIA FRANCISCO 15 2 ANOS NO NO
JAVIER

73.-CENTRO COMUNITARIO 57 2 ANOS NO NO
TERRAZAS DEL VALLE

74.- FUNDACION SIMI 180 4 MESES NO NO

75.- PARROQUIA NTRA. SENORA 54 1 ANO NO NO
DE LA ASUNCION

76.- LA GRANJA 60 1 ANO NO NO

77.- IGLESIA APOSTOLICA DE ABIERTO A 2 ANOS NO NO
LA FE EN CRISTO JESUS COMUNIDA
A.R. D

VOLVER MENU INICIAL VOLVER INICIO OPORTUNIDADES

Plazas Comunitarias

1. Mencione cinco problemas recurrentes que se presentaron en las Plazas Comunitarias durante el
periodo Julio-Septiembre de 2014

Institucionales En colaboracion

1.- Equipos de computo dafados y viejos 1.- Equipos de computo dafiados

2.- Desconfiguracién constante de Terminales
3.- Algunas impresoras dafiadas

4.- Necesidades de remozamiento

5.- Necesidades de material de limpieza

2. Explique como se resolvieron los cinco problemas anteriormente descritos de las Plazas
Comunitarias en el periodo Julio-Septiembre de 2014.

Institucionales En colaboracion

1.- Con las figuras de apoyo técnico regional 1.- Con las figuras de apoyo técnico regional se les
se les dio mantenimiento y limpieza a equipos dio mantenimiento y limpieza a equipos de algunas
de algunas plazas. plazas.

2.- Se actualizé el software con el que se
conectan las terminales al servidor y se
formated.

3.- Revision y limpieza de algunas impresoras
de plazas.

4.- Se hizo un analisis de las plazas con mayor
necesidad de remozamiento.

5.- Con apoyo del area presupuestal se realizo

la compra de material de limpieza y oficina
para distribuirlas en plazas.
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Periodo Enero-Septiembre de 2014

$2,041,394.00
$1,002,432.88
49.11%

Se ha utilizado el 49.11% del presupuesto programado, toda vez que el presupuesto
programado de ramo 11 para el periodo no se ha ministrado en su totalidad.

el

Julio-Septiembre Enero-Septiembre

Nimero de plazas comunitarias Institucionales en operacion 33

Numero de plazas comunitarias Colaboracion en operacion

Nimero de plazas comunitarias en desarrollo en operacion 0

NUmero de plazas comunitarias moviles* 0

NUmero de Plazas Comunitarias de servicios integrales 3

Numero de plazas comunitarias autorizadas al periodo 33
0
0

Numero de plazas comunitarias en suspension temporal
Numero de plazas comunitarias canceladas o en baja

NUmero de plazas comunitarias en operacion con servicio 33
de Internet
Numero de plazas comunitarias en operacion con problemas de 0 0 0
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.
Numero de Plazas Comunitarias en operacion que cuentan con 3 0 3
garantia en sus equipos de computo

N OOINOIOIOININ
N OOINOIOIOININ

* Solo si aplica a la entidad

v Fortalecer la red operativa que participa en plazas comunitarias para que ofrezcan con mayor
calidad los servicios a la poblaciébn en rezago que solicita el servicio de atenciéon y
acreditacién, asi como el promover se dé prioridad a la organizacion de grupos de
alfabetizacion de manera separada a los de educacion basica para su asesoria.

v" Promover de acuerdo a la estrategia digital nacional, el uso de las tecnologias con mayor
énfasis para ofertar a todo educando que desee cursar su educacion bésica, estudie los
modulos en la modalidad de atencion electrénica, en linea y a la par los modulos de
alfabetizacion tecnoldgica.

v' Trabajar junto con otras dependencias para cruzar padrones de beneficiaros de otros
programas de ayudas sociales.

v' Recorrer las zonas prioritarias de alfabetizaciéon con personal institucional y figuras solidarias
para identificar beneficiarios.

v Visitar domicilios identificados con personas en rezago educativo, para poder incorporarlos al
programa.

v' Realizar sesiones de sensibilizacion y de formacion a figuras operativas de plazas
comunitarias.

VOLVER MENU INICIAL VOLVER INICIO PLAZAS COMUNITARIAS
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1.Proporcione la siguiente informacion del periodo Enero — Septiembre de 2014

Registrados UCN Indice de conclusién
Programa Met Logro | Av. % Meta Logro | Av. % Meta Logro
Educativo = 9 o 9 o g
a b b/a C d d/c c/a d/b
Inicial 0 0 #iDIV/0! 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Primaria 0 0 #iDIV/0! 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Secundaria 898 1,421 158.24 477 367 76.94 53.12 25.83
Total 898 1,421 158.24 477 367 76.94 53.12 25.83

2. Mencione cinco problemas recurrentes que se presentan en las sedes de aplicacion durante el
periodo Julio-Septiembre de 2014
(Responder en este espacio)
1.- Olvida el aplicador portar de la identificacion.
2.- Llegar después de la hora sefialada para la aplicacion.
3.- El ausentismo a la presentacién de examenes.
4.- El recorte de horarios en las sedes permanentes.
5.- Médulos incompletos.
6.- No llega el examen que solicito el educando.
7.- Falta de material de examen.
8.- Falta de firma en la hoja de avance.

9.- Mal funcionamiento de los equipos de computo.

3. Mencione explique cinco actividades relevantes que impactaron positivamente en los problemas
anteriormente descritos (sedes de aplicacion) Julio-Septiembre de 2014

(Responder en este espacio)

1.- Se recordo6 a los aplicadores la importancia de identificarse como aplicador en la sede.
2.-Se exhort6 a los aplicadores a no incurrir en retrasos al presentarse a la sede de aplicacion.
3.-Se les recuerda constantemente a las personas su fecha del examen.

4.- Firma de modulos hasta que estén totalmente terminados.

5.-Imprimir credencial a todo educando que se da de alta.

6.-Se le dio mantenimiento a los equipos de computo.
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OTROS PROYECTOS ESTATALES

1.-Si se llevan otros proyectos propios de la entidad escriba el nombre de ellos y
cuales son sus alcances en términos del abatimiento del rezago educativo al
periodo Enero-Septiembre 2014

VOLVER MENU INICIAL VOLVER INICIO CIAC
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Modelo de Evaluacién Institucional (MEI)
2do trimestre

Baja California

Indicador Nacional Rango Puntuacion

Porcentaje de conclusion 15% 21% 26 A
i } Cumplimiento de la meta de educandos alfabetizados 2% 35% 31 D
Eficacia Cumplimiento de la meta de UCN 64% 84% 28 D
Cumplimiento de la meta de exdmenes presentados en linea 99% 28% 6 A
Porcentaje de cobertura en alfabetizaciéon 3.3% 6.9% 26 D
UCN por Plaza Comunitaria 42 48 17 C
Eficiencia UCN por técnico docente 39 62 26 D
UCN por asesor 6 5 11 C 3
Peso porcentual de UCN vs presupuesto -0.9% 0.0% 26 C 3
Educandos con el médulo correspondiente vinculado 73% 76% 24 C 3
Cumplimiento de la meta de mddulos cursados en linea 25% 41% 18 C 2
Certificados entregados en el periodo de vigencia 44% 62% 26 D
Operacion Porcentaje dee inactivacion 53% 31% 29 D
Cumplimiento de la meta de educandos incorporados 29% 35% 17 C
Plazas Comunitarias en operacion 100% 98% 1 A
Calificacion de la CIAC 8.8 8.8 16 B
Calidad UCN con proceso educativo 47% 75% 32 D
Asesores de nuevo ingreso con formacion inicial 95% 84% 7 A

Desempefio
2do. Trimestre
2014

Categorias de desempefio de acuerdo a la puntuacion total obtenida en los indicadores 2do. trimestre de 2014

Descripcion del desempefio

Entidad con 6ptimo desemperfio 84 = x

Rango Baja California

obtuvo una

puntuacion total
Entidad con buen desempefio 73 =x < 84 de 55 por lo que

fue una entidad
con deficiente

Entidad con deficiente desemperio X < 63 desempefio

Entidad con regular desempeio 63 =x<73
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

ordinarias y extraordinarias. Continuidad por
(A) Justificacion de

resultados sus buenos resultados. Mantener para que se

Ordinarias Extraordinarias

consoliden y mejoren resultados. desaparecer
por sus bajos resultados de manera constante.

Catego NUm. £ Conceptos a Trlmestre anterior Trimestre anterior Trimestre anterior 2do Ordinarias Extraordinarias
ria consec | Indicador eEETgge]lFly 2do 2014 2do 2014 2014

(B) Acciones de mejora realizadas (C) Seguimiento de acciones de mejora

-
1.-Continuaron 1.-Jornada 1 1
llevandose acabo | Nacional de 2
diversas acciones | Incorporacion y
de promocion vy | Acreditacion.
Se observo una | difusibn de los
tendencia  positiva | servicios 2.-Contintia el
en el | educativos que | andlisis de los
< Porcentaje | Logrosde | comportamiento de | ofrece el INEA, | reportes del SASA
< de UCNe este indicador, | haciendo énfasis | Para seqguir
O conclusion | Incorporacid | logrando avanzar de | en la Campafia | identificando
1] n un 7 % en el primer | Nacional de | educandos
trimestre a un 15% | Alfabetizacion Yy | proximos a
en el  segundo | las grandes | inactivarse y/o
trimestre de 2014. bondades que se | concluir nivel, para
brindan para que | llevar acabo visitas
los adultos | domiciliarias.
concluyan su
educacion basica.
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Cumplimie
nto de la
meta  de
UCN
Cumplimie
nto de la
meta  de
educandos
incorporad
0s

Los logros en el
indicador de UCN
observan un avance
del 64 % Con
respecto a la meta
programada para el
periodo

correspondiente  al
segundo  trimestre
2014.

1.-La aplicacion
de examenes
diagnosticos, en
papel y en linea.

2014

-Jornada
Nacional de
Incorporacion y
Acreditacion.
2.-Continta el
andlisis de los
reportes del SASA
Para seqguir
identificando
educandos
préximos a
inactivarse y/o

concluir nivel, para
llevar acabo visitas

domiciliarias.

Se logro incorporar
el 29 % de la meta
programada para el
segundo  trimestre
2014.

1.-Persiste el
intenso  trabajo
operativo a través
de la Campafa
Nacional de
Alfabetizacion
que se lleva a
cabo en las
diversas
localidades
atendidas.

1.-Se llevaron
acabo visitas casa

por casa en
localidades

las
que

registran mayor

indice

de

analfabetismo en el

estado.

* Para estos indicadores; tanto la justificacion de resultados (A) , las acciones de mejora (B) , se reportaran conforme a los conceptos de la columna en amarillo: conceptos a desarrollar.

Asi mismo (A), (B) y (C) se responden respecto al trimestre anterior en este caso 2do trim. De 2014.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

(B) Acciones de mejora realizadas (C) Seguimiento de acciones de mejora

ordinarias y extraordinarias. Continuidad por

(A) Justificacion de

L L sus buenos resultados. [Mantener para que se
resultados Ordinarias Extraordinarias paraq

consoliden y mejoren resultados. desaparecer
por sus bajos resultados de manera constante.

Nam. w3 Conceptos a i i i i i i o .
Catego desarrpollar Trimestre anterior Trimestre anterior Trimestre anterior 2do Ordinarias Extraordinarias

ria  consec Indicador 2do 2014 2do 2014 2014

1.Acompafiamien 1 1
to a la practica 2
educativa del 3
alfabetizador en
circulos de
estudio con .
apoyo directo del 1.-Se continuaron
Aun -y cuando enlace educativo llevando acabo
o persiste un avance " | visitas casa por
Cumplimie deficiente en este casa en las

nto de la| Logrosde |ingicador 2%, se 2-'SegU|m|ent0dae| localidades  que

<
O meta  de | alfabetizacié . . proceso i
S educandos | n respecto al continua  trabajando evaluaciones registran  mayor
T alfabetizad | rezagoen | CON gran intensidad i indice de
i g . formativas de los .
w 0s alfabetizacio | Para revertrr lo mas educandos en | @nalfabetismo en el
n pronto pos_lble este proceso de estado.
comportamiento atencion
negativo. '

3.- Seguimiento a
la incorporacion
de educandos vy
vinculacion de
madulos.
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Porcentaje
de
cobertura
de
alfabetizac
ion

De igual manera
continua un avance
deficiente en este
indicador 3.3%, y se
sigue trabajando con
intensidad para
revertir lo mas
pronto posible este
comportamiento
negativo.

1.- Identificacion
de localidades a
focalizar para la
incorporacién en
los cinco
municipios del
estado.

2014
-o€ evaron

acabo visitas casa
por casa en las
localidades que
registran mayor
indice de
analfabetismo en el
estado.

2.-Se elaboro un

programa de
acciones por
localidades para la
campafna de

incorporaciéon  en
mes de julio vy
agosto.

* Para estos indicadores; tanto la justificacion de resultados (A) , las acciones de mejora (B) , se reportaran conforme a los conceptos de la columna en amarillo: conceptos a desarrollar.

Asi mismo (A), (B) y (C) se responden respecto al trimestre anterior en este caso 2do trim. De 2014.
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(B) Acciones de mejora realizadas ‘ (C) Seguimiento de acciones de mejora ordinarias y

extraordinarias. Continuidad por sus buenos
(A) Justificacion de

L L resultados. [Mantener para que se consoliden
resultados Ordinarias Extraordinarias paraq y

mejoren resultados. desaparecer por sus bajos
resultados de manera constante.

Catego NUam. &3 Conceptos a Trimestre anterior Trimestre anterior Trimestre anterior 2do L o
y Ordinarias Extraordinarias
ria consec | Indicacor BeEEIgge]lFTg 2do 2014 2do 2014 2014

Se observa una 1 1
ligera recuperacion
en el avance de este | 1.-Se estan
indicador creciendo | realizando

Cumplimie del 29% registrado | procesos de 1.-Se intensifico la
< nto de la | Utilizacion | €N €l Primer consolidacion en | promocion y
< meta  de de las trimestre al 32% las sedes de aplicacion de
2 examenes | Tecnologias | @lcanzado en el aplicacion de examenes en linea
i en linea de segundo trimestre examenes en en plazas
Informacion | 2014. linea. comunitarias.
y NOTA: Cabe sefialar que

Comunicaci | el cuadro del MEI Baja
6n (TIC) California sufrié
modificaciones en este

indicador.
5 UCN por Con un avance de 1.-Se ha | 1.-Se realizaron 1 1
S Plaza 42 UCN por Plaza mantenido la | campafas de toma
= Comunitari Comunitaria, se presentacion de | de fotografias vy
w a observa un examenes en las | revision de
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OPERACION

11

Cumplimie
nto de la
meta de
madulos
del
MEVYT
cursados
en linea

comportamiento
ascendente en este
indicador, en
comparacion con el
logro de 18 UCN por
plaza comunitaria
alcanzado en el
primer trimestre
2014.

Comunitarias de
los CERESOS
del estado.

3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014
Plazas documentos de los

internos, en las
Plazas
comunitarias de los
CERESOS del
estado.

OPERACION

15

Plazas
Comunitari
as en
Operacién

Se cumplié con el
25% de la meta de
modulos, estudiados
a través de las
modalidades
electrénicas del
MEVYT.

1.-Seguimiento
permanente a los
avances de
estudio de cada
educando con
modulo bajo esta
modalidad,
identificados por
Plaza
Comunitaria.

1.-Reforzamiento
en procesos de
registro MEVYT en
Linea en las
Plazas de
Reingenieria que
se reubicaron a
otro municipio.

En primer lugar
nacional con un
optimo desempefio y
alcanzando el 100%
de la meta
programada para el
segundo trimestre
2014, Contintan en
operacion las 35
Plazas Comunitarias
en el estado.

1.-Se intensifica
ron las visitas de
seguimiento,
mantenimiento y
apoyo operativo
en plazas
comunitarias.

1.-Se llevaron
acabo diversas
acciones de
promocion y

difusion de los
servicios
educativos que
ofrece el INEA,
haciendo énfasis
en la Campana
Nacional de
Alfabetizacion.

49




3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014

* Para estos indicadores; tanto la justificacion de resultados (A) , las acciones de mejora (B) , se reportaran conforme a los conceptos de la columna en amarillo: conceptos a desarrollar.
Asi mismo (A), (B) y (C) se responden respecto al trimestre anterior en este caso 2do trim. De 2014.
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Catego
ria

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENC

NUm.
consec

*

Indicador

Conceptos a
desarrollar

(A) Justificacion de
resultados

Trimestre anterior
2do 2014

3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014

(B) Acciones de mejora realizadas

Ordinarias

Trimestre anterior
2do 2014

[SUEG CIMERES

Trimestre anterior 2do
2014

‘ (C) Seguimiento de acciones de mejora ordinarias y

extraordinarias. Continuidad por sus buenos
resultados. Mantener para que se consoliden y

mejoren resultados. desaparecer por sus bajos
resultados de manera constante.

Ordinarias [SUEGCMERES

1.-Continta el 1 1
andlisis de los
reportes del
SASA
Para seguir | 1.-Se continGa con
UCN por o . - . ..
teenico Desempefio identificando la aplicacion de
docente de los 39 UCN en | educandos examenes en
técnicos | promedio por CTD. | proximos a | linea.
docentes inactivarse  y/o
concluir nivel,
para llevar acabo
visitas
domiciliarias.
6 UCN en promedio | 1.-Se reforzé la | 1.-Seguimientoy 1 1
por Asesor, Atencion de | retroalimentacion
observando un usuarios al proceso
UCN x | Desempefio | avance de 4 UCN préximos a | educativo del
asesor de los mas que en el concluir nivel adulto para agilizar
asesores primer trimestre su conclusién de
2014. nivel.
Peso Eficiencia | L@ eficiencia 1.-$e_ esta 1
porcentual | presupuestal | Presupuestal nos | optimizando el
de UCN vs | respectoa |indica un -0.9% | ejercicio
Presupuest ucn’s ubicandonos con un | presupuestal en
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OPERACION

10

3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014
relacion con e

0 desempefio regular.
avance de UCN,
implementando
estrategias para
elevar la
conclusion de
nivel a menor
costo,
estableciendo un
mejor control
administrativo.
Se logro Vincular el | 1.-Se lleva a cabo | 1.-Se continua
73% de los médulos | la distribucién analizando la
correspondientes a | oportuna de informacién del
Educandos cada educando. moddulos hacia las | SASA  en cada
con el | . B coordinaciones una de las
médulo Vinculacion de zona, de coordinaciones de
correspond C%gzcutﬁ)ge acuerdo a la zona para
iente disponibilidad en | identificar con
vinculado el almacén. mayor facilidad a

los adultos sin
modulo vinculado,

* Para estos indicadores; tanto la justificacion de resultados (A) , las acciones de mejora (B) , se reportaran conforme a los conceptos de la columna en amarillo: conceptos a desarrollar.

Asi mismo (A), (B) y (C) se responden respecto al trimestre anterior en este caso 2do trim. De 2014.
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2014

(B) Acciones de mejora realizadas (C) Seguimiento de acciones de mejora

ordinarias y extraordinarias. Continuidad por
(A) Justificacion de . itados. IM
L L sus buenos resultados. II'lantener para que se

resultados Ordinarias Extraordinarias paraq
consoliden y mejoren resultados. desaparecer

por sus bajos resultados de manera constante.

Catego Nam. &3 Conceptos a Trimestre anterior Trimestre anterior Trimestre anterior 2do L o
ria  consec Indicador MRCEIRtelll\s 2do 2014 2do 2014 2014 O IEles Extraordinarias

c m d Cc m d
1.- El 1 1
Departamento de
Acreditacion
envio 1.- Se envian
Se obtuvo un 44% semanalmente comunicados
observandose una mediante correo | quincenalmente a
tendencia positiva, electronico, las Coordinaciones
Certificado considerando que relacion de los | de Zona
z s ) en el primer educandos que | recordandoles
O Oportunidad . -
5 entregados en la entrega trimestre 2014 se se convirtieron en | entregar
< 12 en el logro el 27% en el UCN ara que | oportunamente los
o . de g . P q P P o
n periodo de | . .coo40s | indicador que se realicen el envio | certificados de
o vigencia refiere a los de los | acuerdo a los
certificados expedientes periodos
entregados en el correspondientes | establecidos en la
periodo de vigencia. | con la finalidad | Guia del Proceso
de cumplir con | de Certificacion.
los tiempos
establecidos en la
Guia del Proceso
de Certificacion.
L O0o| 93 Porcentaje Proceso El indice de | 1.-ldentificar en | 1.-Llamadas 1 1
P <= de educativo inactivacion SASA a los | telefénicas y 2 2
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inactivacio
n

CALIDAD

17

UCN con
proceso
educativo

dirigido a la
retencion y

continuidad
educativa

observado registro
el 53%

a inactivarse

2.- Seguimiento
en circulos de
estudio donde se
presenta

reprobacion  de
nivel intermedio y
avanzado.

3.-Acciones de
formacion
continda.

3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
2014
adultos proximos | Visitas

domiciliarias a los
adultos proximos a
inactivarse

2.-Acciones de
formacion
continda.

Se obtuvo un 47%
observandose una
tendencia

ascendente,
considerando  que
en el primer

trimestre 2014 se
logro el 19% en el
indicador de
usuarios vinculados
a proceso educativo.

1.-Se continuo
promoviendo la
presentacion de

examenes, la
acreditacion y la
conclusion de
nivel vinculados a
proceso
educativo.

2.-Se realizo
seguimiento al
proceso de

evaluaciones
formativas de los
educandos en
proceso de
atencion.
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3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral

* Para estos indicadores; tanto la justificacién de resultados (A) , las acciones de mejora

r'ta a columna en amarillo: conceptos a desarrollar.
Asi mismo (A), (B) y (C) se responden respecto al trimestre anterior en este caso 2do trim. De 2014.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2014

(B) Acciones de mejora realizadas (C) Seguimiento de acciones de mejora

(A) Justificacion de
resultados

Ordinarias

Extraordinarias

ordinarias y extraordinarias. Continuidad por

sus buenos resultados. Mantener para que se

consoliden y mejoren resultados. desaparecer
por sus bajos resultados de manera constante.

Catego NUm. &3 Conceptos a Trimestre anterior Trimestre anterior Trimestre anterior 2do L o
ria  consec Indicador MOLEIggsIETs 2do 2014 2do 2014 2014 Ordinarias Extraordinarias
c m d c m d
1.- Se trabajo 1 1
directamente en 2
el seguimiento -
9 1.- Visitas de
con los seguimiento a las
Se logro una | coordinadores de seges de
a Productos calificacion de 8.8 | zona, sobre las aplicacion v plazas
< Calificacio para esta unidad, | no conformidades P ony p
a 6 |n de la| conformes ‘end comunitarias
5 derivados de | Manteniendo un | detectadas. bicad |
< CIAC o) b d = upicadas en Ios
la revision uen desempefio. .
&) . diferentes
2.- Capacitacion L
L Municipios.
continlia a los
verificadores de
la unidad.
(1 -0 18 Asesores Procesoe | Se logro capacitar 1.-Aseguramiento 1
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3er. Informe de Autoevaluacion Trimestral
. 2014
de nuevo | formacion | con la formacion de formacion de 2

ingreso de asesores | inicial al 95% de los | asesores  antes
?O” y asesores de nuevo | de registrarlo en
rormacion ingreso, SASA.

inicial

observandose un

Optimo desempefio | 2.- Seguimiento
en este indicador. permanente por
parte de servicios
educativos, para
garantizar en
cada

coordinacién de
zona la formacion
inicial

* Para estos indicadores; tanto la justificacion de resultados (A) , las acciones de mejora (B) , se reportaran conforme a los conceptos de la columna en amarillo: conceptos a desarrollar.
Asi mismo (A), (B) y (C) se responden respecto al trimestre anterior en este caso 2do trim. De 2014.




