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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.- Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.- Consejo Nacional de Educacion para la Vida y
el Trabajo.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, PARRAFO SEGUNDO, Y 58, FRACCION ViIll, DE LA LEY
FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES; 13, FRACCION VIIl, Y ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DEL
“DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS”, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 23 DE AGOSTO DE
2012, Y CONFORME AL ACUERDO NUMERO SE/I-12/03.01,R, DICTADO EN SU PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DE 2012, CELEBRADA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2012, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Organico regula la organizacién y funcionamiento del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, determina las atribuciones de las unidades administrativas que lo
conforman, y las facultades y obligaciones de sus servidores publicos, de conformidad con la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley General de
Educacion, el Decreto del Instituto Nacional para la Educaciéon de los Adultos y las demés disposiciones
aplicables.

ARTICULO 2.- El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, agrupado
en el sector coordinado por la Secretaria de Educacion Publica, con domicilio en la Ciudad de México y tiene
por objeto promover y realizar acciones para organizar e impartir la educacion para adultos y de quienes no se
incorporaron o abandonaron el sistema de educacion regular, a través de la prestacion de los servicios de
alfabetizacion, educacion primaria, secundaria, la formacion para el trabajo y los demas que determinen las
disposiciones juridicas y los programas aplicables, apoyandose en la participacion y la solidaridad social.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente instrumento se entiende por:

l. Decreto del INEA: El Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2012.

Il. Delegaciones: A las representaciones del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, que
de manera desconcentrada son responsables de la operacién de los servicios de educacién que
presta el Instituto en las Entidades Federativas que no han participado en el Convenio de
Coordinacion para la Descentralizacion de los servicios educativos.

Il. Director General: Al Director General del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

V. Estatuto: El presente Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
V. INEA: Al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
VI. Institutos Estatales: A los organismos publicos descentralizados de los gobiernos de los Estados,

con personalidad juridica y patrimonios propios, responsables de la educacion de adultos en las
entidades federativas, que participaron en el Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion
de los servicios educativos.

VII. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del INEA.

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el INEA cuenta con:
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l. Junta de Gobierno.
Il. Direccion General.
Il. Unidades Administrativas:
a) Direccién Académica.
b) Direccion de Acreditacion y Sistemas.
c) Direccién de Concertacion y Alianzas Estratégicas.
d) Direccién de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales.
e) Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion.
f) Direccion de Asuntos Juridicos.
V. Delegaciones.

El INEA contara con un Organo Interno de Control con las facultades y atribuciones contenidas en el
articulo 35 del Estatuto Orgénico.

ARTICULO 5.- El INEA, a través de sus unidades administrativas y Delegaciones, ejecutarq sus
actividades de manera programada de acuerdo con los lineamientos y disposiciones que emita su Junta de
Gobierno y conforme a las politicas que en la materia establezca la Secretaria de Educacion Puablica.

ARTICULO 6.- Conforme al articulo 6 del Decreto del INEA, la administracion del Instituto se encuentra a
cargo de la Junta de Gobierno y del Director General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno es el maximo érgano de autoridad del INEA; se integra conforme se
sefiala en el Decreto del INEA y le corresponden las atribuciones que se establecen en el articulo 58 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, asi como las previstas en el articulo 13 del
mencionado Decreto del INEA.

La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias cuando menos una vez cada tres meses; y en
sesiones extraordinarias cuando las convoque su Presidente, o a peticion de cualquiera de sus miembros, en
los casos que por su importancia no puedan esperar a la celebracion de la siguiente sesion ordinaria.

Alguno de los integrantes de la Junta de Gobierno y el Director General podran solicitar al Presidente de la
Junta de Gobierno que convoque a sesion extraordinaria en los casos siguientes:

a) Cuando se ponga en riesgo la operatividad del INEA.
b) Cuando el INEA deba cumplir una obligacion prevista en las disposiciones juridicas aplicables.
c) En caso fortuito o de fuerza mayor.

Las sesiones se celebrardn validamente con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros de la
Junta de Gobierno, siempre que se cuente con la presencia de su Presidente, quien tendra voto de calidad.
Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

El Director General asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto.

La convocatoria para las sesiones debera incluir el orden del dia, los documentos e informacion sobre los
temas a tratar y sera entregada por el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno a los integrantes de dicho
Organo de Gobierno y a los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcién Publica, con una anticipacion
no menor a cinco dias habiles para el caso de las sesiones ordinarias y de por lo menos veinticuatro horas
para las extraordinarias.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir a las sesiones a las que sean
convocados; en caso de impedimento, lo podran comunicar al Secretario Técnico y al Prosecretario de ese
cuerpo colegiado, con la debida oportunidad.

Las faltas del Presidente de la Junta de Gobierno, seran suplidas por el servidor publico que designe el
Secretario de Educacién Publica.
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Conforme al articulo 17 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, los integrantes
de la Junta de Gobierno, podran ser suplidos por servidores publicos que tengan, al menos, el nivel de
Director de Area o su equivalente en la Administracion Publica Federal.

El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno sera suplido en sus ausencias por el Prosecretario de dicha
Junta.

ARTICULO 9.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se sujetaran al orden del dia aprobado. Cualquiera
de sus miembros podra sugerir la inclusiéon de algin asunto para ser tratado en subsecuente sesion, previa
aprobacion del mismo por parte de sus miembros.

El orden del dia de las sesiones debera contener invariablemente un punto sobre el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, asi como otro de asuntos generales.

En caso de que una sesién se suspenda o algin punto del orden del dia no se desahogue o quede
inconcluso, se presentaran en la sesion subsecuente, excepto los que por acuerdo expreso de la Junta de
Gobierno deban tratarse por otro procedimiento.

ARTICULO 10.- Se levantara acta de todas las sesiones de la Junta de Gobierno, misma que tendra un
ndmero progresivo y en la que figurard su caracter, fecha de celebracion, lista de asistencia, relacion del
desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales deberan ser identificados con el
caracter de la sesion, el nimero progresivo que le corresponda en el afio, el nimero del acuerdo y precisar si
es de registro o de seguimiento. Las actas deberan acompafiarse de los anexos relacionados con los asuntos
tratados en las sesiones.

El acta constara de original y una copia que deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno. El original se integrara al registro autorizado.

ARTICULO 11.- De conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 11 del Decreto del INEA, corresponde al
Presidente de la Junta de Gobierno:

l. Instalar, presidir, conducir y levantar las sesiones;

Il. Diferir o suspender la sesién, por causas que pudieren afectar la celebracién o el desarrollo de la
misma y que a su juicio asi lo ameriten;

M. Dirigir y moderar los debates;

V. Resolver, en caso de empate, con voto de calidad;

V. Firmar las actas de las sesiones;

VI. Proponer la designacién del Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, y
VILI. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno nombrard y removera, a propuesta de su Presidente, al Secretario
Técnico de ese cuerpo colegiado entre personas ajenas al INEA; asimismo, designard o removera, a
propuesta del Director General, al Prosecretario. El Secretario Técnico participard en las sesiones con voz,
pero sin voto, correspondiéndole las funciones siguientes:

l. Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones atendiendo a las propuestas que formulen los
miembros de la Junta de Gobierno;

Il. Preparar la convocatoria y el orden del dia, mismos que se enviaran a los miembros de la Junta de
Gobierno, quienes deberan recibirla por lo menos con cinco dias habiles de antelaciéon a la
celebracidn de la sesion ordinaria de que se trate;

Il. Pasar lista de asistencia; verificar que se cuente con el quérum de asistencia requerido; y someter
el acta de la sesién anterior a aprobacion;

V. Revisar las Actas de las Sesiones que elaborara la Prosecretaria y proponerlas a la aprobacién de
la Junta de Gobierno;

V. Proponer el calendario anual de sesiones a la Junta de Gobierno, y

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

El Prosecretario participara en las sesiones con voz y apoyard al Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno en el cumplimiento de las funciones que el Estatuto le confiere y aquellas que le sean
encomendadas.
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ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno, en su caso, autorizara la creacion de Comités o Subcomités de
Apoyo para el mejor desarrollo de sus funciones, pudiendo asignarles competencias por materia. Su
integracién y funcionamiento seran determinados por la propia Junta.

ARTICULO 14.- Los integrantes de los Comités o Subcomités de Apoyo a que se refiere el articulo
anterior, deberan:

l.
Il.
II.
V.
V.

Asistir a las sesiones el dia, lugar y hora sefialados por su Coordinador;
Proponer al Coordinador la inclusion de determinado punto en el orden del dia;
Analizar los asuntos turnados y formular las observaciones y propuestas que estimen procedentes;
Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion, y
Desempefiar las demas actividades que se les encomiende.
CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 15.- El Director General tendra, sin perjuicio de las previstas en los articulos 22 y 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 16 del Decreto del INEA, las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Dirigir técnica y administrativamente al INEA,;

Aprobar modelos pedagdgicos, planes y programas de estudio, oferta curricular, métodos,
contenidos, materiales, médulos de aprendizaje, cursos y acciones de diagnéstico, mejora de los
servicios y modelos educativos para adultos, asi como estrategias, metodologias y programas de
investigacion en dicha materia;

Autorizar y someter a la Junta de Gobierno para su aprobacion, las normas de los procesos de
registro, acreditacion, reconocimiento, revalidacion y certificacion de los servicios educativos;

Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, la concertacion de préstamos para el
financiamiento del INEA con créditos internos y externos;

Formular las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del INEA,
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro y someterlas a la aprobacion de la Junta
de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno, el nombramiento de los servidores publicos que ocupen los
cargos con las dos jerarquias inmediatas inferiores a la del Director General;

Acordar los nombramientos del personal del INEA y ordenar su expedicién, asi como resolver
sobre las proposiciones que los servidores publicos hagan para la designacion del personal de
confianza y creacion de plazas y determinar, en su caso, la remocién del personal de base y de
confianza;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los reglamentos, manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios, asi como los instrumentos normativos que regulen al INEA;

Establecer la agenda de cooperacion internacional del INEA y promover las relaciones con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras;

Determinar y coordinar el apoyo que el INEA brindara al Consejo Nacional de Educacion para la
Vida y el Trabajo;

Informar, siempre que sea requerido para ello por las Camaras que integran el H. Congreso de la
Unién, cuando se discuta un proyecto de Ley o se estudie un asunto del &mbito de competencia
del INEA;

Proponer a la Junta de Gobierno, el establecimiento de las unidades administrativas del INEA,

Establecer las instancias de asesoria, de coordinacién y de consulta que se estimen necesarias
para el adecuado funcionamiento del INEA,

Celebrar y suscribir convenios de colaboracion inherentes a los objetivos institucionales;

Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos de los Titulares de las Delegaciones del INEA,
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XVI.

XVIL.

Establecer politicas y directrices para el proceso interno de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion del ejercicio presupuestal del INEA, asi como los mecanismos para
medir la gestion institucional, y

Realizar todas aquellas que le sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DELEGACIONES

ARTICULO 16.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el INEA contara con unidades administrativas
con atribuciones normativas, de coordinacion, planeacioén, asesoria, ejecucion, evaluacion y control, asi como
con Delegaciones para la operacién de los programas.

SECCION PRIMERA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 17.- Para el estudio, coordinacién, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
el INEA contara con las siguientes unidades administrativas:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.

Direccion Académica;

Direccion de Acreditacion y Sistemas;

Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas;

Direccion de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales;
Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion, y

Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 18.- Al frente de cada una de las unidades administrativas habra un Director, y para el
cumplimiento de sus funciones contaran con Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demés personal de
base y de confianza previa autorizacion de la Junta de Gobierno, segln corresponda, conforme a los
manuales respectivos y el presupuesto autorizado.

ARTICULO 19.- Corresponde a cada uno de los Directores de las unidades administrativas, dentro de su
ambito de competencia, las atribuciones generales siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio de las labores asignadas a
la unidad administrativa a su cargo;

Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la unidad administrativa a su
cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a la unidad
administrativa adscrita a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre los mismos;

Someter a la aprobacidn del Director General los estudios y proyectos que elabore la Direccion a
su cargo;

Formular el anteproyecto de presupuesto, correspondiente a la Direccion a su cargo;

Ejercer el presupuesto autorizado, formular y gestionar las modificaciones presupuestales; asi
como registrar y controlar los compromisos adquiridos por la unidad administrativa en materia de
contratacion de bienes y servicios;

Formular los anteproyectos de programas y demas instrumentos que les corresponda conforme a
la normatividad establecida;

Fomentar el cumplimiento de las reglas de operacién de los programas de los servicios de
educacion para adultos y lineamientos aplicables en las Delegaciones e Institutos Estatales;

Proponer los términos especificos para la elaboracion de los convenios de colaboracién en los
proyectos y programas sustantivos de su competencia, asi como los que en su caso se celebren
con los Institutos Estatales;

Organizar, en el ambito de su competencia, reuniones nacionales y regionales de capacitacion,
evaluacion y seguimiento;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Participar en los comités que se establezcan para obtener un mejor desarrollo de las actividades
del INEA;

Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerlo informado sobre
el desarrollo de las mismas;

Seleccionar al personal a su cargo en apego a las disposiciones, normas y lineamientos aplicables
al INEA;

Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables a los asuntos asignados a la unidad
administrativa a su cargo;

Proporcionar la informacion solicitada por dependencias de la Administraciéon Pablica Federal, de
conformidad con las politicas establecidas;

Expedir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la unidad
administrativa que tenga a su cargo;

Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a
la corrupcién, y

Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al INEA cuya atencién
corresponda al &mbito de su competencia, que sean afines a las sefialadas en las fracciones que
anteceden y las que le encomiende el Director General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMPETENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccion Académica el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Disefar, proponer y actualizar los modelos pedagégicos, planes y programas de estudio y oferta
curricular en materia de educacion de adultos, acordes a las necesidades e intereses de los
diferentes sectores por atender, a los perfiles de egreso deseados y a los avances cientificos y
tecnologicos;

Elaborar y actualizar los métodos, contenidos, materiales, médulos, cursos, recursos didacticos,
proyectos y estrategias para las diversas modalidades y medios de atencién educativa para
adultos;

Disefiar, proponer, desarrollar, implantar y dar seguimiento a estrategias y acciones de diagnéstico
y mejora de los servicios y modelos educativos para adultos, en cuanto a calidad, pertinencia y
eficacia;

Desarrollar la oferta diversificada de los modelos y servicios educativos que impacten en la
atencion pertinente y de calidad de los sectores de poblacibn que requieran estrategias
pedagogicas diferenciadas;

Disefiar, actualizar, implementar y dar seguimiento a las estrategias de diagnéstico, valoracion y
evaluacion de necesidades de las figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios
educativos, asi como a las estrategias y programas de formacion, reconocimiento y certificacion de
dichas figuras;

Impartir acciones de formacién y desarrollo de figuras institucionales y solidarias que participan en
los servicios educativos, conforme a las estrategias y reglas que se establezcan;

Desarrollar y administrar las modalidades electrénicas a distancia para la atenciéon de educandos y
la formacion de figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios educativos, con el
soporte técnico de la Direccion de Acreditacion y Sistemas, con base en el modelo de gobierno de
tecnologias de informacion y comunicacion;

Elaborar e integrar los instrumentos y propuestas para la valoracion, evaluacion, registro y
certificacion de competencias y aprendizajes de las figuras institucionales y solidarias que
participan en los servicios educativos, asi como la administraciéon de los sistemas de generacion y
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

calificacion de examenes correspondientes, con el soporte técnico de la Direccion de Acreditacion
y Sistemas, con base en el modelo de gobierno de tecnologias de informacién y comunicacion;

Realizar el disefio grafico, la coordinacién editorial y la supervision de la calidad de impresién y
publicacion de los contenidos, médulos, materiales, cursos y apoyos didacticos relacionados con la
aplicacién de los modelos educativos y los de formacion de figuras institucionales y solidarias que
participan en los servicios educativos, bajo los medios y modalidades aplicables;

Elaborar y difundir los criterios y documentos técnicos relativos a la aplicacion de los modelos,
estrategias, programas y proyectos tanto para la educacion de adultos como para la formacién,
valoracion y certificaciéon de las figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios
educativos;

Apoyar y asesorar a los Institutos Estatales y a las Delegaciones en la implementacién, aplicacion
y desarrollo de los modelos, estrategias, programas y proyectos educativos y de formacion,
valoracion y certificacién de las figuras institucionales y solidarias que participan en los servicios
educativos, asi como la implementacion de politicas educativas que favorezcan la participacion de
especialistas en la educacién para adultos;

Promover, apoyar, orientar y realizar proyectos piloto, diagnésticos, investigaciones, estudios,
seguimientos y evaluaciones encaminados a la recuperacion de experiencias e innovacion en el
campo de la educacion para adultos; la deteccion de fortalezas y debilidades de los servicios
educativos; la funcionalidad y mejora de los modelos, métodos y proyectos educativos especificos,
asi como el conocimiento y difusion de los avances tedéricos y practicos en este campo;

Promover la coordinacion de acciones de mejoramiento de la calidad de los modelos y servicios
educativos con los sectores publico, privado, social y académico, tanto nacionales como
internacionales;

Elaborar los dictamenes y opiniones técnicas sobre las propuestas de contenidos, modulos,
materiales, proyectos educativos, talleres y cursos de capacitacion, relacionados con los modelos
vigentes de educacion para adultos, asi como con la formacion de las figuras institucionales y
solidarias que participan en los servicios educativos;

Emitir opiniones técnicas sobre la definicion de equivalencias de estudios entre los modelos del
Instituto y los ofrecidos por otros;

Atender los compromisos académicos derivados de los convenios, acuerdos, programas y
proyectos institucionales, y

Las deméas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccién de Acreditacion y Sistemas el ejercicio de las facultades

siguientes:

VI.
VILI.

Elaborar y proponer politicas y normas de los procesos de registro, acreditacion y certificacion de
los servicios educativos, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Puablica;

Desarrollar e instrumentar la propuesta de evaluacion del aprendizaje, su concepcién metodoldgica
y el desarrollo de sus instrumentos para los modelos educativos vigentes y experimentales;

Normar y aplicar los procesos de reconocimiento, revalidacion, registro, acreditacion y certificacion
de los modelos educativos vigentes en el INEA.

Firmar, en términos de la normatividad aplicable, los certificados de primaria y secundaria, asi
como las certificaciones de estudio;

Establecer los criterios y estrategias para el funcionamiento de las unidades operativas y
desarrollar instrumentos especificos para su operacion integral;

Supervisar los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion de estudios;

Desarrollar e instrumentar el modelo operativo de plazas comunitarias, asi como autorizar su
instalacion y funcionamiento;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Definir las competencias y perfiles de las figuras institucionales y solidarias que participan en los
servicios de acreditacion y sistemas, a través del disefio, actualizacion, implementaciéon y
seguimiento a las estrategias de diagnostico, valoracion, evaluacion, asi como a los programas de
formacion, reconocimiento y certificacion, con el apoyo de la Direccion Académica;

Desarrollar, actualizar, mantener y administrar los sistemas de informacion de los servicios de
gestién educativa y administrativa a nivel nacional y, en su caso, estatal, incluyendo los procesos
continuos de aprendizaje;

Brindar a las unidades administrativas del INEA los servicios para el acceso, publicacion y
optimizacion de la informacion que se difunda a través de medios electrénicos, asi como otorgarles
el soporte técnico que requieran;

Proporcionar el marco tecnoldgico normativo para la incorporacion de los bienes y servicios
informéticos y de telecomunicaciones, garantizando la compatibilidad de la infraestructura;

Planear, dirigir y supervisar la politica y lineamientos en materia de informatica y
telecomunicaciones a nivel nacional, de acuerdo con las metas y objetivos institucionales;

Autorizar la ubicacién, uso y mantenimiento de los bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones a nivel nacional;

Determinar y coordinar los programas de equipamiento, actualizaciéon y mantenimiento de la
infraestructura en telecomunicaciones e informética y en el centro de datos externo;

Administrar los servicios de red nacional privada de voz, datos y seguridad informatica que se
generen a nivel nacional;

Establecer el modelo de gobierno de tecnologias de informaciéon y comunicacion, con la finalidad
de determinar la direccion, el dominio y la arquitectura tecnol6gica a nivel nacional;

Operar y supervisar la infraestructura de bienes informéticos y de telecomunicaciones del INEA;

Coordinar los procesos de impresion de examenes en atencion a la demanda de los procesos
educativos;

Distribuir, custodiar y comprobar el uso y destino final de los formatos de certificados vy
certificaciones;

Generar e integrar la informacion para la operacion de los procesos clave de los sistemas de
gestién educativa y administrativa,;

Administrar las bases de datos de los sistemas de gestion educativa y administrativa,;

Desarrollar y operar estrategias y modelos de atencidn para ampliar la cobertura y diversificar la
oferta de servicios del INEA, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 22.- Corresponden a la Direccion de Concertacion y Alianzas Estratégicas las facultades

siguientes:

Proponer, desarrollar y difundir estrategias que involucren mayor participaciéon y compromiso de los
sectores publico, privado y social a nivel nacional e internacional, en la atencion del rezago
educativo;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con las estrategias para la atencion del
rezago educativo en grupos focalizados;

Desarrollar, proponer, actualizar y dar seguimiento a los documentos rectores que permitan la
articulacion con las instancias participantes en las alianzas establecidas;

Establecer, promover y difundir estrategias para atender las necesidades de los servidores
publicos, en materia de educacion para la vida y el trabajo;

Impulsar la colaboracion con el sector privado a fin de incrementar el nivel educativo de los
trabajadores y sus ambitos de influencia, con el propdsito de transformarlas en instancias libres de
rezago educativo;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Proponer y dar seguimiento a las bases y mecanismos de colaboracién con las instituciones
educativas de nivel medio superior y superior, para que los estudiantes cumplan con su servicio
social como figuras solidarias del INEA,

Administrar el Centro de Documentacion que conforma la memoria institucional y de temas
relativos y afines a la educacién para la vida y el trabajo de jévenes y adultos a nivel nacional e
internacional;

Disefiar y operar la estrategia de comunicacion social del INEA, en concordancia con los
lineamientos establecidos por las dependencias competentes y con el presupuesto autorizado;

Difundir los servicios educativos del INEA con el patrocinio de medios de comunicacion, y diversos
actores de la sociedad, y, en su caso, diversas lenguas indigenas nacionales para atender el
rezago educativo, involucrando la participacion de los Institutos Estatales y Delegaciones;

Informar a la sociedad, desde la perspectiva de la comunicacion social y con enfoque de rendicion
de cuentas, las acciones que desarrolla el INEA;

Proponer y actualizar la imagen institucional en producciones graficas y audiovisuales, materiales
de radio y televisién, promocionales impresos y de comunicacion alternativa, observando la
normatividad aplicable;

Proponer, operar y dar seguimiento a la agenda de cooperacion internacional del INEA, con base
en acuerdos, protocolos y otros instrumentos juridicos, en coordinacion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores, sus unidades administrativas y representaciones diplomaticas en el exterior,
a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Operar estrategias de colaboracion con organizaciones de los sectores privado y social, tanto
nacionales como extranjeras, para el patrocinio de la atencion educativa de mexicanos en el
exterior;

Proponer la participacion permanente del INEA en foros internacionales especializados en
educacion de adultos y coordinar la participacion institucional en eventos y demés protocolos de
intercambio internacional, promoviendo el posicionamiento de México en el tema de educacion de
jovenes y adultos a nivel mundial, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccion de Delegaciones y Coordinacion con Institutos Estatales las
facultades siguientes:

VI.

VILI.

Representar al INEA ante los érganos de gobierno de los Institutos Estatales, con voz y voto, en
términos de las disposiciones aplicables;

Vigilar que los acuerdos propuestos a los érganos de gobierno de los Institutos Estatales, cumplan
con la normatividad en materia de inscripcion, acreditacion y certificacion, académica,
presupuestal, operativa y demas disposiciones aplicables;

Coadyuvar con las unidades administrativas del INEA, conforme a su competencia, en la
supervision y cumplimiento de los acuerdos aprobados por los érganos de gobierno de los
Institutos Estatales;

Participar, conjuntamente con Delegaciones e Institutos Estatales, en el disefio de estrategias
operativas para la aplicacién de los planes y programas en materia de educacion para adultos;

Coadyuvar con las unidades administrativas del INEA, en la promocion de acciones de
coordinacion y supervision del funcionamiento administrativo y operativo de las Delegaciones;

Informar al Director General, sobre los resultados obtenidos relacionados con el cumplimiento de
las metas e indicadores de cada una de las Delegaciones;

Atender en representacion del Director General, las convocatorias realizadas por los gobiernos
estatales, municipales y de los sectores social y privado relacionadas con el objeto del INEA,;
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VIII.

XI.

XII.

Identificar y atender las necesidades y problematicas de las Delegaciones e Institutos Estatales,
asi como formular y presentar a las unidades administrativas del INEA, las propuestas de
mejoramiento que correspondan;

Asesorar y apoyar al Secretario Técnico del Colegio de Directores y Delegados del INEA, en el
seguimiento para el cumplimiento de los acuerdos emanados de este 6érgano colegiado;

Coadyuvar y asesorar a los Patronatos de Fomento Educativo vinculados con los Institutos
Estatales y Delegaciones para la obtencién de recursos, con el apoyo de las unidades
administrativas del INEA;

Proponer al Presidente del Colegio de Directores y Delegados, a los titulares de los Institutos
Estatales que seran invitados permanentes en la Junta de Gobierno, y, en su caso, su ratificacion;

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion de Planeacion, Administracion y Evaluacion las facultades

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Proponer politicas globales y especificas que orienten el funcionamiento del INEA y elaborar los
planes estratégicos, programas anuales y de mediano plazo, y coordinar la formulacion y
articulacién de proyectos para su operacion con la participacion de las unidades administrativas,
Delegaciones e Institutos Estatales;

Elaborar y difundir las politicas y directrices para el proceso interno de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacién a fin de orientar y evaluar el ejercicio presupuestal del INEA, asi
como gestionar ante la Coordinadora de Sector, los temas inherentes al mismo;

Instrumentar mecanismos para medir el desempefio de la gestion institucional, y desarrollar
sistemas de informacion estadistica referentes al objeto social del INEA;

Evaluar, en coordinacion con las instancias ejecutoras, los objetivos, programas y metas del INEA,
asi como sus resultados cuantitativos y cualitativos;

Disefiar y coordinar la utilizacion de un modelo de indicadores que permita, a nivel nacional y
estatal, alimentar la toma de decisiones sobre los programas y proyectos institucionales;

Disefiar, establecer, difundir y vigilar de conformidad con las politicas institucionales y del sector
educativo, el cumplimiento de criterios y procedimientos que rijan los ordenamientos en materia de
recursos humanos, materiales y financieros;

Formular y operar lineamientos, sistemas y procedimientos para la 6ptima administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros de las unidades administrativas y aplicar las
disposiciones que regulen los procesos internos de programacion y presupuestacion, vigilando su
cumplimiento;

Elaborar la informacion que corresponde al Instituto para la integracion de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, asi como atender los requerimientos de informacién financiera de
conformidad con la normatividad aplicable;

Establecer y aplicar medidas internas para el ejercicio y control del presupuesto de egresos; con
base en las normas y criterios emitidos por las autoridades competentes;

Suscribir conjuntamente con las areas responsables de los programas y proyectos sustantivos, los
convenios de colaboracion y coordinacién que celebre el INEA con los gobiernos de las entidades
federativas y otras instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

Disefiar y proponer al Director General, la organizacion, los sistemas y procedimientos de caracter
administrativo del INEA y participar en su implantacion;

Elaborar, en coordinaciéon con las unidades administrativas, los anteproyectos de estructura
organica y manuales de organizacion, procedimientos y servicios que se requieran, de conformidad
con los lineamientos aplicables;



Lunes 26 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién)

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Conducir las relaciones laborales con la representacion sindical de acuerdo con las politicas
institucionales;

Gestionar la aprobacién de la estructura organica y la plantilla de personal en apego a los criterios
técnicos y normativos que para ello emiten las dependencias globalizadoras;

Coordinar los procesos de gestion de recursos humanos en la organizacion central del INEA y
asesorar a las Delegaciones y, en su caso, a los Institutos Estatales, en la aplicacién de
lineamientos y normas derivadas de la Coordinadora de Sector y politicas institucionales;

Elaborar, con base a la informaciéon que proporcionen las unidades administrativas del INEA, la
convocatoria de los procedimientos de contratacion, asi como suscribir los contratos y convenios
de adquisiciones, arrendamientos y servicios; y, en su caso, aplicar las sanciones, cancelaciones y
finiquitos que procedan de conformidad con las disposiciones aplicables;

Proponer y concertar la estructura programatica y metas institucionales de las unidades
administrativas del INEA, Delegaciones e Institutos Estatales;

Elaborar y difundir los documentos normativos para que se observen de manera precisa las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion; asi como en los lineamientos de las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico, Educacion Publica y de la Funcion Publica;

Integrar las reglas de operaciéon de los programas de servicios de educaciéon para adultos e
indicadores estratégicos y de gestion del INEA;

Coordinar la evaluacion de la eficacia y eficiencia de los programas, proyectos y servicios
estratégicos del INEA, de conformidad con las reglas de operacion de los programas de servicios
de educacion para adultos y con el sistema de evaluacién del desempefio, promoviendo el
mejoramiento de la gestion institucional,

Establecer un sistema de informacion y realizar analisis en campo de manera periddica, a fin de
elaborar un dictamen técnico para la toma de decisiones programético-presupuestales con
periodicidad trimestral y anual;

Proponer y desarrollar con el apoyo de las unidades administrativas del INEA, las bases técnicas
para el disefio y ejecucion de estudios relacionados con la evaluacion institucional;

Disefiar, elaborar y establecer los sistemas de informacion estadistica para el analisis y evaluacion
de las metas y objetivos de los programas educativos que promueve el INEA;

Desarrollar la metodologia para determinar el comportamiento de la poblacion objetivo del INEA,
asi como realizar estudios prospectivos;

Disefiar y desarrollar variables e indicadores que permitan generar mejoras en los procesos y
servicios que ofrece el INEA,;

Coordinar las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas Yy
combate a la corrupcion;

Establecer normas generales para la operacion, sistematizacion y actualizacion de la informacion
estadistica en los Institutos Estatales y Delegaciones, asi como los catalogos necesarios para el
sistema de informacién del INEA;

Asesorar a las Delegaciones e Institutos Estatales en la interpretacion y uso de la informacion y
estadistica, en especial en las estimaciones, proyecciones y escenarios relativos a la poblacion
objetivo;

Administrar y proveer capital humano a las unidades administrativas del INEA, conforme a la
estructura y plantilla autorizadas, asi como desarrollar y fortalecer sus competencias, garantizando
sus derechos y obligaciones;

Participar y contribuir, en coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos, en la revision y
elaboracion del Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento de Ingreso y Promocién, asi como
otros ordenamientos para revisarlos, en su caso, con la representacion sindical, y vigilar su
aplicacion;
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XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Coordinar y participar en las acciones de proteccién civil y seguridad e higiene y salud en el
trabajo, de conformidad a la normatividad aplicable;

Dirigir, coordinar y controlar los procesos de consolidacion de bienes, abastecimiento y
almacenamiento de materiales y bienes muebles, servicios generales, aseguramiento del
patrimonio institucional, inventarios y control patrimonial de los bienes propiedad del INEA;

Coordinar los procesos concernientes al ejercicio del presupuesto autorizado al INEA; suministrar a
sus unidades administrativas, Delegaciones e Institutos Estatales, los recursos financieros, que
correspondan a su presupuesto anual autorizado conforme a los calendarios definidos
previamente;

Proponer y promover criterios que incidan en el cumplimiento de politicas, normas y
procedimientos en materia de administracion de los recursos financieros del INEA, Delegaciones e
Institutos Estatales;

Determinar con base en los instrumentos normativos nacionales la informacion estadistica que en
el ambito de la educacién basica para adultos se debera divulgar, asi como proponerla como de
interés nacional, y

Las deméas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccién de Asuntos Juridicos las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar, otorgar, supervisar y evaluar los servicios juridicos del INEA, asi como vigilar la
aplicacion de las disposiciones juridicas que coadyuven al cumplimiento de las politicas y del
marco juridico legal que lo rige;

Representar legalmente al INEA, mediante poder general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, asuntos jurisdiccionales y procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera
su intervencién para absolver posiciones y atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan al INEA,;

Establecer los criterios legales y normativos en materia laboral, civil, penal, mercantil y
administrativa a los que las unidades administrativas del INEA deben sujetar su actuacion;

Elaborar los proyectos de disposiciones juridicas que le sean encomendados por el Director
General, asi como las que se deriven del objeto del INEA, con el apoyo de las unidades
administrativas;

Promover ante las instancias correspondientes los proyectos juridicos de los asuntos de la
competencia del INEA, que deban ser sancionados por instancias externas;

Revisar y validar los convenios y acuerdos de coordinaciéon y concertacion con autoridades
federales, estatales y municipales, asi como con las representaciones de los grupos sociales, con
los particulares y demas actores involucrados con el objeto del INEA,;

Sustanciar los procedimientos administrativos de nulidad, revocacién, cancelacion,
reconsideracion, revision y en todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones generados por resoluciones de caracter jurisdiccional;

Participar en la elaboracion o modificaciéon de los documentos que sustenten juridicamente la
operacion de los programas del INEA, y asesorar a las Delegaciones en su instrumentacion;

Validar los instrumentos contractuales y los convenios que se formulen para firma del Director
General;

Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de contratos y convenios de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; y asesorar a las unidades administrativas del INEA para la aplicacion
de las sanciones, cancelaciones y finiquitos que procedan, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Determinar y dirigir las acciones de custodia y administracion del patrimonio cultural propiedad del
INEA y de los derechos patrimoniales de autor, con base en las disposiciones legales vigentes en
la materia;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar las acciones juridicas que permitan garantizar la custodia del patrimonio inmobiliario del
Instituto;

Remitir para su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion, las disposiciones del INEA que
deban ser emitidas por este medio;

Difundir las disposiciones juridicas aplicables al INEA;

Atender las demas funciones afines a las anteriores y las que dentro de la esfera de su
competencia le sean encomendadas, y

Las deméas que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 26.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el INEA contard con Delegaciones y con las
areas subordinadas que se le adscriban en las Entidades Federativas que corresponda, las que operaran de
manera desconcentrada los servicios que le sean encomendados en su circunscripcion territorial.

ARTICULO 27.- Al frente de cada una de las Delegaciones habra un Delegado, quien se auxiliara segun el
caso, por el personal de base y de confianza que haya sido autorizado por el Director General, conforme a los
manuales respectivos y en el presupuesto autorizado.

Corresponde al Delegado, dentro de su ambito de responsabilidad de manera desconcentrada, las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Representar al INEA en la Entidad Federativa ante las autoridades federales, estatales y
municipales, las instituciones publicas y privadas y las personas fisicas, con facultades para actos
de administracion, pleitos y cobranzas, conforme al poder que se le otorgue para tales efectos;

Dirigir técnica y administrativamente las actividades que se desarrollan en la Delegacion para la
prestacion de los servicios de educacion de adultos;

Expedir los certificados y demas documentacion que acrediten los conocimientos, habilidades y
aptitudes adquiridos en los servicios de educacion para adultos a cargo del INEA,;

Elaborar y proponer al Director General el plan de trabajo de la Delegacién;
Coordinar y vigilar el cumplimiento del plan de trabajo aprobado por el Director General;

Determinar y presentar a las unidades administrativas correspondientes los requerimientos
presupuestales de la Delegacion a su cargo, para lo procedente;

Ejercer y controlar el presupuesto asignado a la Delegacion para la operacién de los programas;

Presentar al Director General y a las unidades administrativas del INEA, informes periddicos de la
operacion de los programas y del estado que guarda la Delegacion y aquellos extraordinarios que
se le requieran;

Administrar al personal de la Delegacion, en acuerdo con las unidades administrativas
correspondientes y conforme a las disposiciones, normas y lineamientos aplicables;

Supervisar las acciones de comunicacion y difusion del quehacer del INEA en la Entidad
Federativa que corresponda, en coordinacion con la Direccion de Concertacion y Alianzas
Estratégicas;

Formular los anteproyectos de programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
presupuestos y los demas que le correspondan conforme a las normas establecidas;

Ejercer el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar los compromisos adquiridos en
materia de contratacion de bienes y servicios;

Formular y gestionar las modificaciones presupuestales, llevar el registro contable sobre
operaciones de ingresos y egresos, asi como de almacenes;

Suscribir los contratos y convenios de los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como aplicar las sanciones, cancelaciones y
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

finiquitos que procedan en los casos establecidos, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a
la corrupcion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcidn y aquellos que le correspondan por
delegacion de facultades del Director General del INEA,;

Atender las disposiciones en materia de proteccién civil, y seguridad e higiene y salud en el
trabajo, asi como vigilar su aplicacion;

Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al INEA cuya atencién
corresponda al &mbito de su competencia, que sean afines a las sefialadas en las fracciones que
anteceden;

Emitir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la Delegacion
asu cargo, y

Las demés que le establezcan la Junta de Gobierno, el Director General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 28.- Corresponden a cada una de las Delegaciones de manera desconcentrada, las siguientes

funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XII.

Coordinar la prestacion de servicios de educacion para adultos en la Entidad Federativa que
corresponda, a través de la promocion, organizacion y gestion de dichos servicios, preservando los
principios de auto didactismo y solidaridad social, de conformidad con las politicas institucionales y
del sector educativo;

Impulsar el desarrollo de alianzas con actores publicos y privados de la sociedad, para alcanzar las
metas estatales de atencion y servicio a fin de abatir el rezago educativo de la Entidad Federativa;

Coordinar la promocién, organizacion e imparticion de la educacidon béasica para adultos en la
Entidad Federativa que corresponda;

Participar en el proceso de planeacién estratégica de la Delegacion, asi como la elaboracion de
planes y programas especificos, a fin de garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales y
metas estatales de desarrollo;

Participar en el proceso de desarrollo y produccion de materiales que respondan a las demandas
especificas de la poblacion de la Entidad Federativa, dentro del marco de la normatividad vigente
en la materia, en coordinacién con la Direccién Académica;

Participar en la adecuacion de planes y programas de estudio, contenidos y métodos, en
coordinacién con la Direccién Académica;

Promover y organizar acciones conjuntas con gobiernos estatales y municipales en favor de los
adultos en rezago educativo, e impulsar la inclusion de dependencias y entidades de la
administracion publica y de los sectores privado y social;

Celebrar convenios y acuerdos con las organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil,
interesadas y comprometidas en el desarrollo y operacion de programas que contribuyan al
desarrollo de competencias y habilidades de la poblacion joven y adulta;

Remitir a las unidades administrativas correspondientes, la informacién financiera de la
Delegacion, en apego a la normatividad aplicable y vigente;

Supervisar los procesos técnicos y de administraciéon, de conformidad con las disposiciones y
normas aplicables;

Vigilar el uso adecuado de los recursos institucionales, y
Supervisar y vigilar el cumplimiento de las normas en materia de acreditacion y certificacion.
SECCION CUARTA
DE LAS SUPLENCIAS



Lunes 26 de noviembre de 2012 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién)

ARTICULO 29.- El Director General sera suplido en sus ausencias por el servidor piblico que designe; a
falta de designacion, sera suplido por el Director de Planeacidn, Administracién y Evaluacion; por el Director
de Asuntos Juridicos; por el Director Académico; por el Director de Acreditacion y Sistemas; por el Director de
Concertacion y Alianzas Estratégicas; y por el Director de Delegaciones y Coordinacion con Institutos
Estatales, en ese orden de prelacion.

ARTICULO 30.- Las ausencias de los titulares de las unidades administrativas y Delegaciones, seran
suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas
competencias.

CAPITULO QUINTO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 31.- Las modificaciones al presente Estatuto podran realizarse a propuesta del Director
General o de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, y requeriran de la aprobacion por mayoria de votos
de sus integrantes.

CAPITULO SEXTO
DEL COLEGIO DE DIRECTORES Y DELEGADOS

ARTICULO 32.-. El INEA se apoyard en un Colegio de Directores y Delegados, cuya finalidad sera
coadyuvar al fortalecimiento de la funcién social educativa, elevar la calidad de la educacién para adultos,
ampliar la cobertura de este servicio publico y abatir el rezago educativo en el pais.

ARTICULO 33.- El Colegio de Directores y Delegados se integrard de acuerdo con el articulo 21 del
Decreto del INEA, y la participacion de sus integrantes serd honorifica, por lo que no recibirdn retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

El Colegio emitira sus reglas de funcionamiento a propuesta de su Presidente.
CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA E INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 34.- El INEA contara con un érgano de vigilancia que estard integrado por un Comisario
Publico propietario y un suplente, designados ambos por la Secretaria de la Funcion Publica, quienes asistiran
con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobierno, y en su caso a las de los Comités y Subcomités,
y tendran las atribuciones que les confieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 35.- El INEA cuenta con un Organo Interno de Control, al frente del cual su Titular sera
designado en los términos del articulo 37, fraccion Xll, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y en el ejercicio de sus facultades, se auxiliar4 por los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades, designados en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas competencias,
ejerceran las facultades previstas en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como de los de las areas de auditoria, quejas
y responsabilidades, seran suplidas conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria
mencionada.

ARTICULO 36.- EI Comité de Control y Desemperio Institucional del INEA, sesionara cuando menos con
un mes de anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Organico surtird efectos al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de agosto de 1991, asi como aquellas disposiciones
internas que se opongan al presente ordenamiento.
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TERCERO.- Las unidades administrativas con denominaciones nuevas o distintas que aparecen en el
presente Estatuto Organico y que tienen competencia en asuntos que anteriormente correspondian a otras
unidades, se haran cargo de los mismos, continuaran su substanciacion o dictaran las resoluciones
respectivas.

CUARTO.- La implementacién del presente Estatuto Organico sera con cargo al presupuesto autorizado al
INEA, por lo que no se requeriran recursos adicionales en el presente ejercicio fiscal, ni se incrementara su
presupuesto regularizable.

El presente Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, fue aprobado por
unanimidad en la Primera Sesién Extraordinaria de 2012 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, celebrada el dia 5 de noviembre de 2012, en la Sala de Directores del citado
Instituto, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

En cumplimiento al Acuerdo SE/I-12/03.01,R dictado en la Primera Sesién Extraordinaria de 2012 de la
Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, y con fundamento en los articulos
59, fraccién XIl, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 16, fraccion I, del Decreto por el que se
reforma el diverso por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2012, el suscrito Director General del citado organismo
publico descentralizado procede a tramitar la publicacion del presente Estatuto Organico en el Diario Oficial de
la Federacion.

El Director General del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, Juan de Dios Castro Mufioz.-
Rubrica.



